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Wstep

Dyskryminacja spoteczna ze wzgledu na dysfunkcje wzroku wedtug tworcow
i uczestnikow projektu “Pigty element” Integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego

Zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w Polsce jest
zagadnieniem w dalszym ciggu stabo rozpoznanym. Trudno odnalez¢ w polskiej
literaturze dotyczacej problemoéw spotecznych czy kulturowych wiele przyktadow
omoéwien lub badan, poswieconych dyskryminacji ze wzgledu na dysfunkcje
narzady wzroku. Publikacja, jaki caty projekt ,Pigty element”, chce, cho¢ czesciowo,
te luke wypetnic.

Za pomoca filmu ,Marzenie”, ktéry powstat dzieki projektowi dazylismy
w szczegdlnosci do zaproponowania nowego wizerunku medialnego osoby
z dysfunkcjg narzadu wzroku. Uczestnicy projektu wzieli udziat w cyklu warsztatéw
przygotowujacyh ich do planu zdjeciowego. Dzieki temu ,Marzenie” jest filmem
silnie osadzonym w realiach codziennosci grupy Integracyjnego Teatru Aktora
Niewidomego w Krakowie. Unikalismy w nim prowadzacych do dyskryminacji praktyk
przeceniania lub niedoceniania aktoréw z problemami wzrokowymi, bohaterow
obrazu w rezyserii Artura Dziurmana.

Stereotypizacjagrupyosébzniepetnosprawnosciamiwynikawznacznejmierzezbraku
integracji spotecznej. Podobny poglad wyrazili, miedzy innymi, uczestnicy
demonstracji 2 grudnia 2013 roku w Warszawie, ktéra towarzyszyta konferencji
naukowej o niepetnosprawnosci wzrokowej. Przekaz akcji zawrze¢ mozna w jej tytule:
»My nie widzimy nic, a Wy - czy widzicie nas?”. W wypadku oséb z dysfunkcja narzadu
wzroku stosunkowo czesto mozemy moéwi¢ o do dyskryminacji spowodowanej
niezauwazaniem czy przekonaniami o ,oczywistej wyzszosci”. Méwigc obrazowo -
niewidomi sg dla wiekszosci petnosprawnego polskiego spoteczenstwa niewidzialni.
Zawarte w publikacji artykuty i wywiady stanowig probe zmierzenia sie z tym
wielowatkowym zagadnieniem. W znacznej mierze sg one poparte nie tylko teoriami
dotyczacymi kultury czy spofeczenstwa, lecz takze praktyka dziatalnosci
w organizacjach pozarzadowych, zainteresowanych omawianym tu zagadnieniem
w kilku r6znych perspektywach.

Publikacje zbiorowa rozpoczyna wywiad z prezesem i rezyserem Integracjnego
Teatru Aktora Niewidomego — Arturem Dziurmanem. Tworca idei integracyjnego
teatru zawodowego opowiada w nim o kulisach swoich dziatan oraz pogladach na
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teatr, aktorstwo i integracje. W kolejnym wywiadzie Danuta Damek opisuje
dziatalnos¢ ,teatru niewidomego” z Krakowa z perspektywy aktorki oraz dziataczki
organizacji pozarzadowej. Na uwage zastuguje takze relacja z warsztatow
antydyskryminacyjnych wolontariuszki teatru ITAN — Anny Mincberger. Tekst ten
zawiera kilka praktycznych informacji zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Nastepne artykuty poswiecone
dziatalnosci Integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego z Krakowa ukazujg grupe
na tle innych zjawisk w polskiej kulturze teatralnej oséb z dysfunkcjg narzadu
wzroku.Analizujarowniez, szczegdlnie wazngdlaintegracji, prébe profesjonalizacji
dziatalnosci aktorskiej omawianej aktorow z niepetnosprawnosciami. Z kolei
artykut Teatr i réwne traktowanie. Kilka uwag o niepetnosprawnosci i teatrze forum
pozwoli czytelnikowi poznac¢ integracyjny oraz antydyskryminacyjny potencjat
dziatan teatralnych przeprowadzanych metodg Teatru Forum. Lektura tekstéw
zawartych w publikacji pozwoli zatem uzyska¢ pewien szczegdlny obraz
problematyki, zwigzanej z zagadnieniem dyskryminacji.



,Jak bokser w natarciu”

Wywiad z Arturem Dziurmanem - aktorem filmowym i teatralnym, rezyserem oraz
zatozycielem Integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego

Artur Dziurman w filmie ,Marzenie”. Scena, w ktdrej bohater pisze SMS do ministra z prosha o spotkanie.

Zaczates dziatalnosc z grupa ,Scena Moliere” juz wiele lat temu, jakie byty poczatki?

Mielismy 2002 rok, otworzyta sie furtka unijna, mozliwos¢ pisania grantéw. Ten, ktory
wygralismy, dotyczyt ludzi z dysfunkcja wzroku, wiec zrobilismy pierwszy casting.
Ja sobie wymyslitem, ze to bedzie przedstawienie ,Dzikie tabedzie”. Zgtosito sie 25
0s6b, ktore byto z nami przez caty projekt. Zorganizowalismy warsztaty, pozniej
premiere, a potem juz poszto jak z ptatka, bo od razu pytali co gramy nastepnego. | juz
z nami zostali, a przedstawienie ,Dzikie tabedzie” zagrali ponad 65 razy!

Duzy wysitek i praca zespotowa

Tak, interpretacji tekstéw, budowania roli uczyt ich wtedy takze Janusz Szydtowski.
Pbzniej ja to uktadatem wszystko inscenizacyjnie, tworzylismy sytuacje sceniczne,
dobieratem muzyke i spajatem wszystkie te elementy w catos¢. Generalnie moja
praca polega na tym, zeby wszystkie elementy spektaklu zebrac i scali¢, a nie bawi¢
sie matymi rzeczami, skupiac sie na wyjatkach w catym przedsiewzieciu, ktore mysle,
ze trzeba widzie¢ w catosci, bo inaczej nie jest sie rezyserem. Gdy pracuje nad tekstem
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do spektaklu, od razu widze go w catosci. To szczegdlnie wazne na poczatku, gdy
zaczynajq sie pierwsze proby.

W zasadzie od poczatku grupa wspotpracowata z profesjonalistami — aktorami
i rezyserami znanymi w Srodowisku teatralnym czy filmowym.
Jak reagowali na propozycje wspotpracy?

Nie byto zadnych probleméw. Wszyscy, ktérym zaproponowatem wspotprace,
natychmiast sie zgadzali.Poczagwszy od Magdy Sokotowskiej, Iwony Chamieleci Macka
Jackowskiego, ktorzy grajg z nami do tej pory, po wszystkich innych, wspaniatych
ludzi, ale tez Swietnych artystow, ktorzy pracowali z nami przez jakis czas, a ktorych
nie sposdb wymieni¢ w jednym zdaniu. Nie byto z ich strony zadnych uprzedzen ani
nie pojawiaty sie zadne nieporozumienia, zwigzane z przyjeciem roli. Pézniej, w trakcie
pracy, okazywato sie, ze sg bardzo zaangazowani i szalenie dobrze pracuje im sie
znaszymiaktorami z dyfunkcjamiwzorku. Kolejna rzecz to grane spektakle. Spoczywa
na nich duza odpowiedzialnos¢, bo czesto sg motorami napedowymi przedstawienia.
Gra z naszymi aktorami jest absolutnym dopetnieniem ich warsztatu i na odwrét.
A w tym momencie aktorzy z dysfunkcjg wzroku nie réznig sie od tych, pracujacych
w instytucjonalnych teatrach. Z namawianiem do zagrania w filmie ,Marzenie”, czy
wczesniej do rél w spektaklach, nie byto zadnych probleméw, dlatego ze od wielu
lat styszg o tej dziatalnosci, ktérg prowadzimy. Wiedzg, ze nasi aktorzy przeszli szkote,
graja przedstawienia i s one kupowane w catej Polsce. Mysle, ze dlatego chca grac
w rolach, ktére im sie zaproponowato. W filmie wzieto udziat ponad osiemnastu
aktoréw filmowych, kazdy z satysfakcja przystapit do przedsiewziecia i w dalszym
Ciagu sg oni zaangazowani. Méwia: a co bedziesz robit dalej?, czy jest szansa na kolejny
film?, jak bedziesz robit kolejne przedstawienie miej na uwadze, ze jestesmy bardzo chetni
do zagrania z wami itd. Nie spotkatem aktora zawodowego, ktory by powiedziat nie,
nie mam czasu, albo nie, nie interesuje mnie praca z wami, bo to ciezka robota, bo to
niewidomi. Na naszq propozycje odpowiedzieli tak i czekajq na kolejne.

Wspominates o warsztacie aktorskim. Ty i inni aktorzy oraz pedagodzy z PWST
(Panistwowych Wyzszych Szkét Teatralnych) uczyliscie go od podstaw dzisiejszych
aktorow Integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego.

Co mogtbys powiedzie¢, poradzi¢ innym, ktorzy chcieliby tworzyé podobny teatr?

Przede wszystkim musza wiedzie¢, czego chca. Musza to wiedzie¢, ale tez miec
praktyke zawodowa. Jezeli s aktorami zawodowymi, grajg na scenie rok, dwa
czy piec lat, nie zrobig nic, bo nie majg jeszcze pojecia o tym zawodzie pod
katem inscenizacyjnym czy scenopisarskim — koncentrujg sie na roli i nie maja
tego szerszego spojrzenia. Swiezo upieczeni aktorzy nie sg w stanie powiedzieé¢
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czegokolwiek drugiemu cztowiekowi na temat realiow branzy, czy specyfice
zawodu, zwtaszcza osobom z dysfunkcjami wzroku, ktére w ogéle od niedawna
uprawiajg ten zawod. Czyli pierwsza rzecz — doswiadczenie w branzy cztowieka,
ktéry chce taki teatr kierowac i prowadzi¢. Kolejna - trzeba miec jakis cel
ideologiczny i by¢ blisko ludzi, z ktérymi sie pracuje. Aktorow, z ktéorymi chcemy
pracowac i obsadza¢ w wiekszych lub mniejszy rolach, musimy dobrze zna¢ -
musimy dobrze wiedzie¢ z kim pracujemy. Nie mozna tutaj dobiera¢ aktorow
do rél na podstawie tego, ze na przyktad ktos podobat nam sie w poprzednim
przedstawieniu, bo w kolejnym zawsze zagra troche inaczej. Wazne jest tez
,zeby poznac ich prywatnie, jako ludzi, pozna¢ ich troski, codziennos¢, miejsce
w Swiecie — w tym trudnym zyciu, w ktérym ciggle trzeba walczy¢. Bo jako teatr
ciggle walczymy i ja, i reszta zespotu. Bez przerwy walcze - od lat jak bokser
w natarciu — to samo moge powiedzie¢ o wszystkich naszych aktorach i catym
zespole — Dance Damek, Eli Sielawie, Irenie Budzyn i wielu innych ludziach, ktorzy
tworza nasza grupe.

A jak doktadnie pracujesz z aktorami?

Kazde przedstawienie jest nowym wyzwaniem, czasem orka, czasem nawet
meka. To co$ zupetnie innego niz praca w teatrze zawodowym, w ktérym masz
sztab ludzi, fantastyczng scene, zaplecze techniczne: garderoby, garderobianych,
kostiumy, kostiumografa, akustyka, elektryka, montazystéw, specjalistow od
promocji i produkgji... Wszystko co robia ci ludzie, my w naszym teatrze robimy
sami! Niebywate, ze te przedstawienia stajg na nogi, to jakis fenomen. Gdyby
przedstawic projekt takiego spektaklu jak nasz w teatrze instytucjonalnym, to by
powiedzieli: ,dobrze, ale tu potrzeba jeszcze dziesieciu ludzi, ktérzy beda nad
nim pracowac¢ pod wzgledem organizacyjno-logistycznym”. My pracujemy nad
takimirzeczamisamiijednoczesnietworzymy petnowymiarowe spektakle, anawet
wiecej, bo trudniejsze w produkcji przedstawienia multimedialne — widowiska
filmowo-teatralne, do ktérych specjalnie nagrywamy fragmenty filmowe,
planujemy dni zdjeciowe itd. To ogromny wysitek. Na samym poczatku kazdemu
z aktoréw musze wpoi¢, ze zaczynamy prace nad spektaklem od poczatku. Musza
wtedy zapomnie¢ na jaki$ czas o tym, ze nagrywali$my sceny filmowe do ,Brata
naszego Boga”, ,Promieniowania ojcostwa”, ze zrobilismy ,Koziotka Matotka”,
,Hioba” itd. Zaczynamy znowu od poczatku, zupetnie nowa rzecz — wracamy do
,Zarania dziejow” naszej pracy aktorskiej. Czyli od poczatku przystepujemy do
analizy postaci, by powoli podchodzi¢ do interpretacji tekstu i dalej budowac¢
sceniczne sytuacje.
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Artur Dziurman tuz przed pokazem premierowym filmu,Marzenie”,
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Praca nad rola przeplata sie tutaj z rzeczywistoscia?

Dla mnie bardzo duzo znaczy, ze pracuje z nimi tyle lat. Ja tych ludzi w wiekszosci,
w dziewiecdziesieciu procentach, bardzo dobrze znam. Stad jestem tez w stanie
budowad nowe sytuacje sceniczne w oparciu o ich charaktery. Kazdy gest trzeba tutaj
przepracowac. Ustawi¢ kroki, przejscia, partnerowanie i potaczy¢ z prawdziwie
wypowiedzianym tekstem. To ostatnie jest dla mnie bardzo wazne, bo jestem
szczegolnie wrazliwy jesli chodzi o prawde sceniczng czy ekranowa. Nie akceptuje
teatru, w ktérym kwestie i sytuacje brzmig, czy wygladaja, nieprawdziwe. Nie zgadzam
sie z takim teatrem ani jako sztuka, ani jako sposobem na zycie. Dlatego to, co robimy
znaszymi aktorami, jest podszyte absolutng prawda, organiczna prawda wychodzaca
z nich. Dletego tez tez wynikajg trudy tej pracy. Dwu czy trzymiesieczna praca nad
nowym spektaklem to orka na ugorze. Po prébie mozna wykreca¢ koszulke z potu.

Widzowie czesto podkreslaja autentycznosc spektakli ITANa.
Jak myslisz z czego ona wynika?

To ludzie sg odpowiedzialni za autentycznos¢ tych widowisk. Tworzg je prawdziwi
ludzie, ktorzy tworza prawdziwe postacie, na bazie swojego autentycznego zycia. Ich
autentyzm jest podszyty absolutng prawda! Chcemy przesytaé te energie
bezposrednio ze sceny i to jest prawda, ktorg ludzie ,kupuja”. Wtasnie w tym kierunku
idziemy podczas wystawiania naszych widowisk. Bo przeciez wérdd tych ludzi nie ma
~,gwiazd”, nie mowie w tej chwili o filmie, ale o naszych spektaklach. Nie ma gwiazd,
a wiadomo, ze w dalszym ciggu to na gwiazdy przychodzi publicznos¢. Dlatego my
musimy ,sprzedac” cos, co jest prawdg, cos$ co jest autentykiem, jakim$ problemem,
cos co pozwoli wyjs¢ tym, ktorzy przychodza na nasze spektakle troche innymi, po
tej godzinie i pietnastu minutach. Pokazujemy wtedy absolutng, szczerg energie. | to
gtowny atut naszych widowisk, tak mysle. Dzieki temu gdy je wystawiamy, sprawiamy,
ze widzowie nie wychodza z nich obojetni, ale poruszeni, wzruszeni, $miejacy sie
i pfaczacy. To jest chyba nasz najwiekszy sukces jesli chodzi o kontakt z publicznoscia.

Do publicznosci docieracie roznymi srodkami. ITAN czesto korzysta z multimediow.
Skad wybor tej formy - spektakli filmowo-teatralnych?

Po czesci z tego, o czym juz wspomniatem wczes$niej — nie ma u nas gwiazd, ktore
interesuja wielu widzéw. Atrakcyjnos¢ widowisk budujemy zatem inaczej. W samych
spektaklach nie angazujemy ,znanych twarzy”, nie korzystamy z takiego rodzaju
reklamy. By¢ moze juz wkrotce bedzie to mozliwe, ale na razie nie pozwalajag nam na
to fundusze.

12



Od strony koncepcyjnej, decyzja o wykorzystywaniu multimediéw byta podyktowana
bardzo prostg sprawa. Na samym poczatku, w ,Dzikich tabedziach”, multimedia
odcigzaty troche naszych aktorow od, wowczas jeszcze bardzo dla nich trudnych,
zadan aktorskich. Z czasem — w ,Promieniowaniu Ojcostwa” czy ,Czarnej Damie”,
zaczeli gra¢ w coraz bardziej zaawansowanych aktorsko scenach, takze we
fragmentach filmowych. W tej chwili graja juz absolutnie na réwno z zawodowcami,
ale ta koncepcja filmowo-teatralna gdzies$ u nas zostata. Chcemy grac i chcemy, zeby
chciano nas ogladac¢-wiecsita rzeczy chcemy tez by¢ atrakcyjni, a atrakcyjnos¢ w dobie
szybkiego montazu, wideo, Internetu i klipdw muzycznych wigze sie
z multimedialnoscia. Jestesmy przyzwyczajeni do szybkiego i atrakcyjnego odbioru,
dlatego z nich korzystamy, ale chcemy tez, by nowe dla teatru formy pasowaty do
naszych widowisk, zeby wszystko sie zazebiato, by muzyka, projekcje, nagrania z offu
byty adekwatne do wymowy przedstawienia.

Od strony producenckiej ekran stanowi dla nas tez mobilng scenografie. Gramy
przede wszystkim spektakle objazdowe, dlatego to ekran stat sie naszym ,innym”
sposobem na wyrazanie kostiumu, scenografii. Uwazam, ze to takze nasz walor,
fragmentom filmowym poswiecamy wiele uwagi, nagrywajac sekwencje filmowe do
,Brata naszego Boga” czy ,Czarnej Damy”. W teatrach instytucjonalnych multimedia
powoli wchodzg na scene, ale sg zwykle niekompatybilne z tym, co dzieje sie podczas
spektakli. Ich uzycie nie ma nic wspdlnego z fabufa, narracja czy dramaturgia
przedstawienia. U nas projekcje sg czescig spektaklu, tworzg kulminacje opowiesci,
wprowadzajg w atmosfere, pomagajg wyrazi¢ przestanie.

Czyli podsumowujac — multimedia to u nas sprawa promocji, atrakcyjnosci, scenografii,
a teraz takze mozliwos$¢ zagrania u boku gwiazd, ktére pomagaja nam by¢ widocznymi
w mediach - zwtaszcza teraz, przy okazji zaangazowania ich w film ,Marzenie”.

Mozna powiedziec, ze ITAN poszedt teraz krok dalej w kierunku multimediow -
od spektakli filmowo-teatralnych do petnometrazowego filmu.

Jestes swiezo po pracy nad ,Marzeniem”, w ktorym grates, ktore rezyserowates,
ale tez produkowates. Jak bys podsumowat te prace?

Czym roznita sie ona od pracy nad dotychczasowymi widowiskami?

Film réznit sie od tego, co robilismy do tej pory, przede wszystkim tym, ze byt
w zasadzie taka ,kropka nad i” w naszej dotychczasowej dziatalnosci. Prace nad
sekwencjami filmowymi, wykorzystywanymi podczas spektakli, byty znacznie
krétsze. ,Marzenie” to film, ktéry korzysta z teatru stworzonego przez nas -
pokazujemy w nim fragmenty proéb, prace nad naszymi spektaklami nic nie fatszujac.
Te dwie formy dziatalnosci — film i teatr — caly czas gdzies sie zazebiaja, takze
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w ,Marzeniu”, ale generalnie naszym filmem chcemy zwréci¢ uwage na nasz teatr
w ogole. Chcemy za jego pomoca krzyknga¢, ze takie miejsce nam sie nalezy, bo
jestesmy jedynym takim profesjonalnym teatrem integracyjnym.

To byta ogromna poéttoraroczna praca — ponad trzy tygodnie zdje¢, od rana do
nocy, ale w pewnej idei i koncepcji absolutnie zamierzona. Tg pracg zwracamy
uwage szerszej publicznosci na nasza sprawe. Na to, ze tacy ludzie istnieja, ze sg
traktowani marginalnie i z przymruzeniem oka, a tak by¢ nie powinno. Méwimy
w nim o tym, ze tacy ludzie nie majg swojego teatru, miejsca, w ktérym mogliby
realizowac swéj bardzo oryginalny pomyst na siebie, a tak by¢ nie powinno. Krétko
mowiac, to byto przedsiewziecie stworzone z premedytacjg. Zamierzone tak, by
jakas klamra spig¢ pietnastoletnia dziatalnosc i szerzej pokazac nasz teatr.

Taki jest cel ,Marzenia™?

Gtéwnym celem tej prawdziwej opowiesci jest wptyniecie na nasza rzeczywistosc —
zdobycie siedziby. Chcemy tez, by nasze ,kochane wladze”, bez wzgledu na to, jak sie
zmieniajg co cztery lata — rzeczywiscie umiaty dostrzec pewng innowacje w sztuce
i dziataniach spotecznych, ktérg my prezentujemy i praktykujemy od pietnastu lat.
Jezelinas akceptuja, to chce, by akceptowali nas nie tylko w stowach, ale tezw czynach.
Od 7 lat prébujemy usankcjonowac tego rodzaju instytucje kultury. Tu nie wystarczy
poklepywanie po ramieniu i méwienie, ze robicie fantastycznq rzecz, dajecie sens Zycia
osobom z niepetnosprawnosciami, ale o realnqg pomoc. Liczymy, ze wtadze i nie tylko one,
zrozumiejq o co walczymy w naszym filmie, i nasze marzenie stanie sie faktem.

Rozm. i oprac. Jakub Kteczek
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»Gram, ale caty czas staram sie by¢ osoba, ktora pomaga innym”

Wywiad z Danuta Damek — aktorka i koordynatorka Integracyjnego Teatru Aktora
Niewidomego

Fotos z filmu ,Marzenie”. Scena, w ktdrej Danuta rozmawia z szefowg banku.

Ze ,Sceng Moliere” jestes zwigzana juz ponad 8 lat.
Jak wspominasz dzi$ swoje poczatki na scenie?

Zaczeto sie od tego, ze zgtositam sie do projektu Petnoprawny-Niepetnosprawny.
Projekt realizowany byt w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Niewidomych oraz
Bibliotekg Narodowa, przy wsparciu udzielonym przez Islandig, Liechtenstein
i Norwegie ze s$rodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych.
W trakcie projektu bratam wudziat w réznych warsztatach - aktorskich,
choreograficznych, interpretacji wiersza, ale tez zajeciach interpersonalnych,
zpsychologiem...Przygotowywalismy tezrézne etiudy, scenki, ktore byty wstepem
do pracy nad spektaklem ,Brat naszego Boga”, ktéry potem nagralismy i dodalismy
do niego audiodeskrypcje. W spektaklu pojawity sie tez sceny filmowe, wiec od
razu pracowalismy z kamera. W tamtym czasie funkcjonowat jeszcze lokal ,Cafe
Moliere” — byta tam i restauracja, i Stowarzyszenie, ktére organizowato nasze
zajecia. Wtedy jeszcze dziatatam tylko jako aktorka. Po premierze bardzo duzo
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jezdzilismy z ,Bratem naszego Boga”. Nasz impresario — J6zef Kotodziej — potrafit
zorganizowac niesamowicie duzo spektakli. Wowczas poznatam blizej aktoréw
,Sceny Moliere” — Mietka Baczynskiego, Renate Szczepaniak, Krzyska Bartosza,
Jaska Baka... Oni grali réwnoczes$nie ,Koziotka Matotka”, wiec mieli tych spektakli
sporo. W nastepnym projekcie ,Spojrzcie ja tez jestem aktorem”, finansowanym
z PFRONu (Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych),
wzietam udziat w rocznych warsztatach przygotowujacych nas do wykonywania
zawodu aktora. Program tej szkoty, sposéb prowadzenia zaje¢, specyfika pracy,
w duzej mierze pokrywaty sie z tymi na pierwszych latach w szkotach aktorskich.
Moglismy poczu¢ na wiasnej skérze, co to znaczy byc¢ aktorem, praca nad
soba, swoim ciatem, gtosem, wyobraznig na czym polega ten zawdd. Uczyli na
wyktadowcy z PWST (Panistwowych Wyzszych Szkét Teatralnych), a nasza ,szkota
teatralna” skonczyta sie pokazem spektaklu dyplomowego. Drugg czescia tego
projektu byt spektakl ,Slepcy”. Wszystko sie rozwijato, poki nie stracilismy lokalu.

Jakis czas pdzniej zaczetas aktywnie dziata¢ w organizacji jako koordynatorka?

Bardzo dtugo uczytam sie jako wolontariuszka. Przez rok chodzitam na rézne szkolenia,
pozniej spotkatam Monike Zamarlik, prezes Ogdlnopolskiej Federacji Organizagji
Pomocy Dzieciom i Miodziezy Chorym na Cukrzyce, ktéra ukierunkowywata mnie
nie na dziatania w trzecim sektorze, pisanie projektow i z czasem wyspecjalizowatam
sie w tym kierunku. A tak na marginesie, niezwykle utalentowana cérka i mama
Moniki Zamarlik zostaty aktorkami naszego Teatru.

Godzisz aktualnie kilka obowiazkow, koordynujesz duza integracyjna grupe,
jej cztonkowie dochodzili do zespotu stopniowo?

Tak, kiedy dotagczatam do grupy, byty w niej osoby, ktére grajg w teatrze do dzis. Trzon
zespotu stanowig osoby, ktére braty udziat w ,Dzikich tabedziach”, w ktérych nie
gratam. PAzniej, przy pracy nad ,Bratem naszego Boga”, dotaczylismy my - kilka
nowych oséb, w tym ja - i stworzyta sie silna grupa. Wtedy doszty tez takie osoby jak
lwona Chamielec i Magda Sokotowska, ktére zostaty na state w naszym zespole.
Grupa budowata sie na przestrzeni lat, absolutnie nie od razu.

Kiedy patrzysz z perspektywy czasu na ten pierwszy etap pracy, to mozesz powiedziec,
ze cie jako$ zmienit - jako cztowieka i aktorke?

Mysle, ze na poczatku byto jeszcze za wczesnie, zebym mogta mowi¢ o sobie jako
aktorce. Rozmawiatam o tym kiedys$ z Goska Walkosz, z ktorg dotaczytam do grupy
w tym samym czasie — razem bratysmy udziat w przestuchaniu. Myslimy, ze nie
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mogtysmy wtedy, przed premierg ,Brata naszego Boga”, méwic¢ o sobie jako aktorkach.
Mimo tylu prob i warsztatéw... mysle, ze, aby nazywac sie aktorem, trzeba po prostu
zdoby¢ doswiadczenie, grajac na scenie. Wowczas jeszcze odstawatysmy od aktorow,
ktorzy zaczynali prace wczesniej — juz w ,Dzikich tabedziach”. Nie byta to nawet
kwestia talentu, swoja drogg mysle, ze Goska jest jedng z najbardziej utalentowanych
aktorek w naszym zespole, ale wtasnie doswiadczenia. Po ilus zagranych spektaklach
mozna powiedziec o jakiejs zmianie, ktdrg u siebie zauwazamy. Ja moge powiedzie¢,
ze jako aktorka to chyba dopiero przetamatam swoje bariery w ,Kocie w butach”, czyli
po paru latach - rola ksiezniczki zakochanej w parobku przypadta mi do gustu na
tyle, ze widze, ze rozwinetam sie jako aktorka.

A jesli chodzi o moje zycie zawodowe, to na pewno zmienito sie pod wptywem
doswiadczenzteatrem.Mysle, ze tutrzebarozrézni¢ dotgczenie do naszejintegracyjnej
grupy teatralnej przez rézne osoby. Punkty zwrotne w zyciu, zwigzane z problemami
zdrowotnymi, sg troche inaczej odczuwalne przez osoby z dysfunkcjg narzadu
wzroku. Zanim dotaczytam do grupy, pracowatam 20 lat w banku. Nie chodzi nawet
o to, ze byto tam bardziej ,normalnie”, ,typowo”, ale spotykatam sie z zupetnie innym
rodzajem pracy. W ,Scenie Moliere” musiatam zmierzy¢ sie ze swojg
niepetnosprawnoscig, ale tez poznatam ludzi, ktérzy majg te same problemy.
Dowiadywatam sie dzieki nim o rzeczach, o ktorych nikt inny ci nie powie. Kiedy staje
sie na komisji i nagle dostajesz orzeczenie, nie wiesz jeszcze jakie naprawde masz
uprawnienia. | dopiero wtedy poznajesz ludzi z tg sama dysfunkcjg wzroku i uczysz
sie od nich wielu rzeczy - jakie masz uprawnienia, co mozesz, a potem konfrontujesz
te wiedze z rzeczywistoscia. Wejscie do srodowiska pozwalato pozna¢ osoby
niewidome od urodzenia, ktore uczyty sie np. w szkole przy Tynieckiej (Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
w Krakowie), oni sie na wielu rzeczach, utatwiajacych zycie, dobrze znali, a dla nas ta
wiedza byta zupetnie niedostepna. Bardzo duzo zalezy od tego, kiedy zaczynasz mie¢
powazne problemy ze wzrokiem. Awracajac do naszego zespotu, mysle, ze odnalaztam
sie w grupie dlatego, ze majac nie az tak duza dysfunkcje wzroku, mogtam pomagac¢
tym, ktérzy majg wieksze problemy z widzeniem. Poprzez taka pomoc grupa sie
wzmacniata. Zawigzywaty sie znajomosci, przyjaznie...

PbzZniej Stowarzyszenie staneto na rozdrozu. Nie byto lokalu, nie byto pieniedzy na
etaty dla pracownikéw. W 2011 roku byt taki trudny moment, gdy nie prowadzilismy
zadnego projektu, nie mielismy zadnych widokéw na przysztos¢, nic... Mozna by
skwitowa¢, ze zostat Dziurman ze swoimi spektaklami (ktére od czasu do czasu
zagralismy nawyjezdzie) problemamifinansowymi(braklokaluizapleczaosobowego)
orazz grupg aktorow z niepetnosprawnosciami, ktéra bardzo go potrzebowata. | w tej
potrzebie wtasnie ja upatruje site i to, ze jednak przetrwalismy.
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A konkretnie?

Bo jednak mielismy w dalszym ciggu siebie, czyli grupe oséb zafascynowanych
teatremizaszczepiong do niego mitoscig oraz charyzmatycznego rezyseraz niezwykty
intuicja, ktory, jak nikt inny, potrafi z nami pracowac. Ma do nas anielskg cierpliwo$¢
przy swym wybuchowym temperamencie i chce sie z nami dalej dzieli¢ swoim
talentem, wiedza i pasja. Jesli zas mowa o Arturze Dziurmanie nie sposéb w tym
miejscu nie wspomnie¢, ze pracowat z najwybitniejszymi polskimi rezyserami takimi
jak Krystian Lupa, Andrzej Wajda, Jerzy Jarocki, Jerzy Grzegorzewski, Kazimierz Kutz,
Wojciech Smarzowski, czy Gadi Roll. Nawiazujagc do Gadiego Rolla, ktory
wyrezyserowat mocno kontrowersyjny spektakl w Narodowym Teatrze Starym
w Krakowie ,Ocaleni”, a Artur Dziurman grat w nim role Freda, pewnego razu
bytam swiadkiem sytuacji, w ktorej mtody cztowiek powiedziat Arturowi: ,a czy
Pan wie, ze od czasu tego spektaklu jestem pana najwiekszym fanem,
a nagrywatam go po kryjomu, kamerg umieszczong w rekawie”. Reasumujac,
mozna powiedzie¢, ze Artur Dziurman uczyt sie od najlepszych rezyserow.

A wracajac do aktorstwa... Czy natrafiatas na jakies bariery podczas przygotowywania
sie do grania roli?

Na swojq role podczas spektakli patrze troche inaczej niz tylko aktorki. Czasami
przedstawienie wymyka sie spod kontroli, bo z réznych powoddéw co$ pokrecimy —
pomagam wtedy innym aktorom sie odnalez¢. We wszystkich naszych spektaklach
gram nie tylko ,na siebie”, ale tez ,na innych” tzn. staram sie partnerowac i by¢ caty
czas w kontakcie z innymi podczas spektaklu. Gram, ale caty czas staram sie by¢
osoba, ktéra pomaga innym.

Oczy dookota gtowy...

Takituniechodziopodpowiadanie, o bycie suflerem, wtejroliwystepuje naszaktor
Krzysiek Bartosz, ktory zna wszystkie teksty na pamie¢. Chodzi o to, ze o osoby,
ktore nie widzg, a wystepuja na scenie, trzeba dbac i osoby niedowidzace to robia
- np. ja lub Mietek. Zabieramy, przyprowadzamy, odprowadzamy, kontrolujemy
na scenie, zeby nie zrobity paru krokéw za duzo... bo wtedy nie bytoby za wesoto
itd. To inny rodzaj pracy niz w typowym teatrze zawodowym, w ktérym aktorzy
grajg przede wszystkim ,na siebie”. Niektérzy aktorzy, mowia ty na scenie mysl
o sobie, my pracujemy inaczej.
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Artur Dziurman i Danuta Damek podczas konferencji po premierze filmu ,Marzenie”.

Tak, to pewien typ aktorstwa ,gwiazdorskiego”, ktory w polskich teatrach
repertuarowych jest w dalszym ciggu czesto spotykany.
Dotykamy tutaj tematu integracji spotecznej, czym ona dla ciebie jest?

Integracji doswiadczam podczas naszej pracy. Jestem zachwycona tym, jak
wyktadowcy, nauczyciele czy aktorzy ,z dyplomem”, tacy jak Maciej Jackowski,
pomagaijg, tak samo jak my pomagamy sobie podczas spektakli, czy w ogdle podczas
pracy w teatrze. To jest prawdziwa integracja, bo ktos taki jestznami, pracuje i pomaga
nam caty czas - jest kolega, jest przyjacielem. Podczas spektakli, gdy kto$ pomyli
tekst lub Zle wejdzie, jest zawsze w stanie to ,ogra¢” np. zapetli¢ jaka$ kwestie, tak,
zeby widz sie nie zorientowat. Przychodza i pracuja z nami wyktadowcy, tacy jak
aktorka i wokalistka Beata Paluch, grajg na scenie razem z nami — to raczej rzadkos¢
na polskich scenach. Zwykle wspotpraca aktorow ,z dyplomem” z aktorami
z niepetnosprawnoscia jest tylko krétkotrwatym projektem. Zwykle tez proporcja
,zawodowcow” do aktoréw z niepetnosprawnosciami jest w najlepszym wypadku
,POt na pot’.. W integracji doswiadczamy wielu mitych rzeczy. Ostatnio bylismy
w Bukowinie na spektaklu objazdowym i Beata Paluch oraz Monika Bylica zagraty dla
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nas spontanicznie wspaniaty recital. Razem chodzimy na basen, na organizowane
przez nas wyjscia poza pracg nad spektaklami... To jest wtasnie integracja. W naszym
zespole jest tez wielu senioréw, w dobrej formie, ktérzy réwniez dziatajg razem z nami,
gra takze mtodziez i wreszcie Artur, ktéry nie jest dla nas tylko szefem, ale tez
przyjacielem — o kazdej z 0s6b z zespotu duzo wie i pomaga nam w rézny sposéb. To
jest dla mnie prawdziwa integracja i integracyjny zesp6t z prawdziwego zdarzenia.
Jestesmy przyzwyczajeni do réznych kontaktow. Traktujemy ,zawodowcow” juz nie
jako gwiazdy ze znanych teatréow czy filméw, ale naszych kolegéw. Kiedys jedna
z naszych widzek powiedziata mi, ze jestesmy w tej kwestii forpoczta, pionierami
w takich dziataniach scenicznych. Jestesmy jednym z niewielu miejsc, w ktérych
senior nie grajacy wczesniej na scenie, moze prébowac swoich sit jako aktor wraz
z aktorami zawodowymi.

Ostatnio integrowaliscie sSrodowiska takze w filmie. Razem z Anna Korcz gratas scene
w filmie ,Marzenie”, w ktorej jako pracowniczka banku zostajesz przeniesiona na
stanowisko telemarketera, powodem tej zmiany jest pogorszenie si¢ wzroku.

Jakim doswiadczeniem byto dla ciebie krecenie tej sceny?

Patrzac z perspektywy czasu bardzo ciesze sie, ze nastgpita taka zmiana w moim
zyciu, jakg pokazalismy w filmie. Praca w banku, byta praca ,od — do”, nie byfa zfa, ale
to co robie teraz otwiera zupetnie inne horyzonty. Robisz to, co lubisz, to co chcesz
robi¢, masz nieregulowany czas pracy. Bywa tez ciezko, czuje sie czasem jak ,robotnik
kultury”, ale ta praca daje satysfakcje. Akurat w moim wypadku ta sytuacja obrécita
sie na dobre. To byt przykry moment — kiedy musiatam zrezygnowac z pracy, ale nie
rozpamietuje tego. Zanim sie odnalaztam, nie wiedziatam, co z sobg zrobic. Jak wiele
innych os6b bytam codziennie zajeta, zytam tg praca, a potem nagle jej nie miatam
i przesztam na rente. Miatam tyle szczescia, ze trafitam do ,Sceny Moliera” i moje losy
potoczyty sie inaczej.

0d wielu lat jestes nie tylko aktorka, ale i dziataczka spoteczna.
Koordynowatas prace na wieloma projektami integracyjnymi.
Jakim, twoim zdaniem, trzeba by¢, zeby pomaga¢?

Nie mozna by¢ egoistg i trzeba sie poswieci¢ temu, co sie robi. Pomaganie to duza
odpowiedzialno$¢ i wiele pracy. Praca z ludZmi generalnie nie jest tatwa. Podczas
realizacji naszych projektéw natrafiam na rézne problemy czy konflikty. Nie bede
ukrywa¢, ze seniorzy czy osoby z réznymi dysfunkcjami, czesto nie sg osobami
Jdatwymi”. Praca z nimi tez nie jest najtatwiejsza, ale daje ogromng satysfakcje,
zwtaszcza kiedy osiggamy cel - spektakl. Kiedys jedna z uczestniczek projektu
powiedziata mi, ze to, co tu robimy jest za trudne, bo przeciez przyszlismy tu sie bawic i mito
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spedzi¢ czas. Nie wszyscy w grupie majg takie same cele. To prawda, nasi aktorzy
ciezko pracujg na prébach, ale daje to dtugotrwate efekty. Z czasem pani, o ktorej
wspomniatam, przyznata nam racje i zrozumiata ten model pracy, ale podobne
sytuacje sg trudne do rozwigzania w grupach, w ktorych wspodtpracuja osoby zréznych
srodowisk. Nie mozna sie takimi sytuacjami zrazac. Trzeba miec idee, poswiecic sie,
wiedziec co sie robi i w to wierzy¢, wtedy osiggnie sie cel — pomoze sie ludziom np.
stworzy sie miejsce pracy i przestrzen, w ktdrej poczujg sie jak u siebie.

Nie bytabym jednak sprawiedliwa, gdybym powiedziata, ze jest tylko trudno. Bo
W naszej grupie senioralnej sa osoby, na ktére mozna liczy¢ absolutnie w kazdej
sytuacji. Poza tym swietnie potrafig sprzedawac bilety na spektakle, szyjg kostiumy,
stuzg samochodami prywatnymi, pieka wspaniate ciasta i w wiele przedsiewziec
wigczajq sie wolontaryjnie.

Czyli za pomoca teatru mozna pomagac?

Mozna i jest to co$ wyjatkowego. Uczestniczac w réznych projektach zauwazytam, ze
jako jedni z nielicznych tworcéw inicjatyw integracyjnych tego typu dziatamy stale.
Mamy spektakle, ktore w kazdej chwili mozemy zagra¢. Ciagtos¢ dziatan sprawia, ze
mozemy pomagac i zapewnia trwato$¢ naszej grupy. Chodzitam na rézne kursy
i zajecia inicjowane przez organizacje srodowiskowe, ale pozniej to sie konczyto
i wiecej nie miato sie okazji spotkac z tymi ludzmi. Cztonkowie naszej grupy maja
duzo kontaktéw towarzyskich, spotykaja sie takze poza spotkaniami przez nas
organizowanymi. Na pewno mozna pomagac poprzez teatr, poniewaz praca nad
spektaklami integruje. Wazny jest tez udziat publicznosci - to, ze mozemy jej pokazac,
jak zdolni sg ludzie, ktérzy w innymi miejscu by¢ moze nie mogliby zaprezentowac¢
swoich talentéw u boku gwiazd.

A jaka jest twoim zdaniem publicznos¢ Integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego?

Mysle, ze najlepiej trafiamy do ludzi... takich jak kazdy z nas. Gramy dla ludzi, ktérzy
potrafig sie z nami zidentyfikowac i odnaleZ¢ siebie w naszym filmie czy spektaklu. To
jest taka publicznos¢, ktdra najbardziej sie z nami utozsamia. Po jednym ze spektakli ,Brat
naszego Boga” podeszta do mnie jedna z widzek i powiedziata: ,Wie pani, co... to jest
wszystko, prawda...”. Nie chce przez to powiedzie¢, ze trafiamy tylko do takich widzéw, ale
kiedy oni juz sie pojawiaja, sq jak zaczarowani. Wiem, ze kazda z tych oséb mogtaby by¢
razem z nami na scenie, bo nie stawiamy barier — tak przynajmniej mi sie wydaje i tak nas
odbieraja inni. By¢ moze dlatego, ze jestesmy otwarci, wychodzimy do ludzi, nie jesteSmy
teatrem ,gwiazdorskim”, podobamy sie ludziom, ktérym jest to bliskie. Pokazujemy tez,
ze cztowiek naprawde jest w stanie zrobic wszystko, jesli tylko chce.
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12 spektakli, staty zespot aktorski, wystepy na festiwalach zagranicznych,
a teraz petnometrazowy film.
Wiele juz zrobiliscie, ale co twoim zdaniem jest jeszcze do zrobienia?

Oczywiscie, najwiekszym marzeniem grupy jest wiasny teatr i pokazanie naszego
filmu szerokiej publicznosci. Chcemy, by film byt ogladany nie tylko w Polsce, ale i na
Swiecie. Mysle, ze to wazne, bo na filmie... jesteSmy tacy jacy jestesmy. Zastanawiam
sie czasem, co mysli publicznos¢, ktora nas nie zna, co widzg w naszym filmie? Ja
+Marzenie” odbieram bardzo réznie. Czasami patrze na scene, pokazujgca nas i salke
teatralng, w ktorej pracujemy, stare okna, grzejnikii krzesta... Widac tez w tych scenach,
ze ci aktorzy nie sa zamozni — tak naprawde majg bardzo niskie renty i emerytury.
Ciekawa jestem jak inni nas odbierajg? Czy wtasnie tak? W ,Marzeniu” pokazujemy
przekréj polskiego spoteczenstwa. Dlatego jestem tez ciekawa, jak odebraliby go
ludzie na Swiecie.

Przyznam, ze tez jestem ciekaw...
| to jest nasze ,Marzenie”, zeby dowiedziec sie jak nas odbieraja inni i méc wyciagnac
z tego whnioski. Na razie jest na to za wczesnie - film zobaczyto niewiele oséb, ale

mysle, ze wkrotce sie to zmieni.

Rozm. i oprac. Jakub Kteczek
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Scena z ,Brata naszego Boga“ w filmie ,Marzenie. Bezdomni mieszkancy ogrzewalni ze sceny finatowej spektaklu.

Artur Dziurman we wiasnej osobie w ,Marzeniu®. Scena wizyty u ministra.




Aktorzy [TANa w scenie imprezy na ostatnich siedzeniach autobusu.

Fotos ze sceny finatowej filmu. Slub aktorow ITANa.

Zakochana para aktor6éw z filmu ,Marzenie” w scenie spaceru wadowickim rynkiem.




Artur Dziurman w scenie préb do ,Brata naszego Boga”“.

- A
Zdjecie z pierwszego pokazu premierowego w Warszawie. Aktor ITANa — Janusz Ptak, spontanicznie, po projekgji chwalit sie swoja
sprawnoscia jaka daje mu gra w teatrze i... jego nowe endoprotezy.




Zdjecie z pokazu premierowego w Myslenicach. Aktor ITANa Mieczystaw Baczynski trzyma w rekach psa, ktory grat w filmie
,Marzenie”.




Odbierani gratulacj po pokazie premierowym w Myslenickim Osrodku Kultury.




Warsztaty antydyskryminacyjne metoda Teatru Forum

Czy wiesz jaka jest sytuacja osob niepeilnosprawnych w Polsce? Czy wiesz
z jakimi barierami i problemami spotykaja sie na co dzien? Czy spoteczenstwo
ma sSwiadomos¢ jak dalece, przez swoje zachowania, dyskryminuje osoby
w jakis sposob odmienne?

Na te i inne pytania dotyczace potozenia, w jakim znajduja sie osoby z jakgkolwiek
dysfunkcja (czy to narzadu ruchu, wzroku lub inng), starali sie odpowiedzie¢
uczestnicy warsztatéw antydyskryminacyjnych, ktére odbyty w miejscu spotkan
Integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego, w podziemiach Kosciota 3$w.
Stanistawa Kostki w Krakowie. Warsztaty prowadzone byty przez Panig Agnieszke
Krél, badaczke z Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagielloniskiego. Dyskusja
w integracyjnej grupie 0s6b z réznymi stopniami i formami niepetnosprawnosci
oraz petnosprawnych, byta bardzo szeroko zakrojona i obejmowata bardzo wiele
ptaszczyzn dyskryminacji i nierownosci. Metoda, ktérg pracowalismy byt tzw.
Teatru Forum - polegajacy na inscenizacji r6znorakich probleméw z udziatem
uczestnikdw prawdziwych wydarzen, a nastepnie omawiania ich. W scenkach
brali udziataktorzy teatru ITAN — to osoby niedowidzace lub catkowicie niewidome,
wiec na co dzien spotykajace sie z roznorakimi problemami...

Niektore ich opowiesci i relacje byty wprost niewiarygodne lub tak trudne, ze
osoba w petni sprawna jesliby nie styszata tego wprost z ich ust mogtaby podda¢
je w watpliwos¢. Miedzy innymi dlatego tak wazne s3 tego typu spotkania
i projekty uswiadamiajace spoteczenstwo - pokazujace czego doswiadczaja
osoby z niepetnosprawnoscia.

Pani Agnieszka Krol rozdata wszystkim uczestnikom warsztatow krotki, zaledwie
dwudziestosiedmiominutowy film ,Krakdw miastem bez barier”. Jako wolontariusz
uczestniczacy w warsztatach i osoba réwniez nie w petni sprawna (takze spotykajaca
sie na co dzien z r6znymi problemami), nie patrzytam jednak na rozmaite ograniczenia
z punktu widzenia os6b z dysfunkcjg wzroku czy poruszajacych sie na wézku. W owym
filmie pokazane jest jak dogtebnie nieprzystosowana jest w dalszym ciggu nasza
stuzba zdrowia czy urzedy organizacji publicznych w Krakowie. Szokujaca byta dla
mnie m.in. pokazana w filmie, sytuacja kobiety na wézku nie majacej mozliwosci
skorzystania z dostosowanego gabinetu ginekologicznego.
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Trudno jest odnalez¢ sie w momentach kiedy spotykamy sie z reakcja wroga czy
niechecia, np. stanowiskiem, ze skoro jeste$ chory czy niepetnosprawny to powinienes
zamkna¢ sie w domuii nie oczekiwac od nikogo specjalnego traktowania czy pomocy.
Niestety osoby sprawne dos¢ czesto nie potrafig postawic sie w sytuacji oséb choc
w najmniejszym stopniu odmiennych, dyskryminujac je na wiele sposobow. W takich
sytuacjach jest jednak wiele drég obrony i reakcji na krzywdzace zachowania.

Pani Agnieszka przekazata nam wiedze na temat tego jak sie zachowa¢ w momencie
kiedy potraktowano nas niewtfasciwie w jakims miejscu — czy to w urzedzie, w pracy,
na ulicy, czy nawet we wiasnym srodowisku domowym (poniewaz i takie sytuacje sie
zdarzaja, jak wynika z relacji uczestnikdéw warsztatéw). Rodzina réwniez potrafi
odsuwac od normalnego i petnego zycia w domu i w spoteczenstwie, w jakis sposob,
majac zapewne na wzgledzie ,tylko i wytaczne jej lub jego dobro”. Dlatego tak wazne
jest dobre funkcjonowanie instytucji, ktére takiej osobie z niepetnosprawnosciag maja
obowigzek pomagac i reagowac, w momencie zaistnienia sytuacji trudnej. Jest wiele
drog pomocy i instytucji oraz organizacji panstwowych (i nie tylko), do ktérych mozna
sie zwrdci¢, s to miedzy innymi:

Scena odegrana przez aktorow teatru ITAN, stworzona metodq Teatru Forum podczas warsztatéw. Matka nie dopuszcza do gtosu
dorostej corki w trakcie wizyty w urzedzie, gdzie obstuguje je dwdch urzednikow — jeden z nich ma dysfunkgje narzadu wzroku, drugi
jest petnosprawny.
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1. Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego,
2. FIRR - fundacja zajmujaca sie m.in. monitoringiem naruszania praw cztowieka.

Jednak zanim zwrécimy sie do ktérejkolwiek organizacji czy fundacji, reagujmy sami.
Nie pozostawiajmy sytuacji niedomoéwionych.

Mozemy broni¢ sie na wiele sposobow, np. poprzez:
«+ zapytania (np. ,Czy ty naprawde tak myslisz?”),

« reakcje emocjonalng (wyrazenie co czujemy),

« komunikat ,Ja” (opisanie co mi to robi).

Czesto bywa tak, ze osoba Zle nas traktujaca nie uswiadomi tego sobie, jesli my jej
tego nie uzmystowimy. Domagajmy sie swoich praw i odpowiedniego traktowania.
Jako osoby z niepetnosprawnosciag mamy swoje prawa zagwarantowane m.in. przez
Konwencje Praw Oséb Niepetnosprawnych ONZ. Trzeba tylko miec¢ tego swiadomos¢
i odpowiednio zareagowac.

Warsztaty zakonczyty sie jednym wnioskiem, do ktérego doszli wszyscy uczestnicy.
Takich spotkan i akcji uswiadamiajacych, jak chociazby czestsze publiczne projekcje
wspomnianego filmu czy nasze warsztaty, powinno by¢ wiecej.

Spotkania antydyskryminacyjne daty mi osobiscie o wiele szersze spojrzenie na
0g6lng sytuacje osob z niepetnosprawnoscia i wiekszg wiedze na temat tego, gdzie
mogtabym zwrdcic sie w razie potrzeby, a Pani Agnieszka dysponujgca naprawde

ogromnym doswiadczeniem i wiedzg poprowadzita je doskonale.

Autor: Anna Mincberger
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Jakub Kteczek
Dysfunkcja narzadu wzroku a profesjonalizm aktorski w Polsce

Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku w polskiej kulturze nieczesto bywaja aktorami.
Sktada sie na to wiele powigzanych ze sobg czynnikéw. Problem ten wydaje sie dos¢
ztozony, ocierajacy sie o kwestie zaréwno kulturowe, ekonomiczne, jak i prawne oraz
spoteczne. Tworcy sceniczni z dysfunkcjg narzagdu wzroku biorg wspotczesnie udziat
W szerszym procesie emancypacji tej grupy spotecznej oraz jej uwidaczniania
w dyskursie publicznym. Aktorzy ci reprezentujg pewien obszar innowacji kulturowej,
ktory sktania ponadto do ponownego rozpatrzenia, miedzy innymi, kategorii
sprofesjonalizmu aktorskiego” czy ,aktorstwa zawodowego”. Artykut jest proba
przemyslenia mozliwosci uprawiania zawodu aktora przez osoby z dysfunkcja narzadu
wzroku i w zadnym wypadku nie rosci sobie prawa do ostatecznych rozstrzygniec
w tej kwestii.

W Polsce dziatalno$¢ tworcéw teatralnych z dysfunkcjg wzroku wigze sie przede
wszystkim ze zjawiskiem ,teatru amatorskiego”, rozumianym jako dziatalnos¢
niezawodowa, wykonywana przez nieprofesjonalistow. Jest to zwigzane miedzy
innymi zfaktem, ze osobaz dysfunkcjg wzroku, zpowodow kulturowychi spotecznych,
nie moze ukonczy¢ kierunku aktorskiego czy rezyserskiego w zadnej z polskich
Panstwowych Wyzszych Szkét Teatralnych; nie ma takze wiekszych mozliwosci
zdawania egzaminu eksternistycznego w Zwiazku Artystéw Scen Polskich. Tym
samym nie moze ona stac sie ,aktorem profesjonalistg” ani zosta¢ wiaczona do
srodowiska tej grupy zawodowej z punktu widzenia prawa. Takze aktorzy legitymujacy
sie panstwowym tytutem zawodowym, ktérzy stracili lub traca wzrok, czesto
zmuszeni sg do rezygnacji z pracy w teatrach instytucjonalnych. Sytuacja ta ma swoje
korzenie w wielu zjawiskach.

Spetnianie wymagan zamiast dostosowywania sie do wspottworcow wystepow

Polskie Srodowisko aktorskie swojg tozsamos¢ buduje na wielu aspektach:
wyksztatceniu zawodowym, przynaleznosci do roéznych organizacji, pracy
w podobnie dziatajgcych instytucjach kultury oraz (co istotne z punktu widzenia
poruszanego tu zagadnienia uprawiania zawodu aktora przez osoby z dysfunkcja
narzagduwzroku) nanadzorze cechanatomicznych poszczegélnych przedstawicieli.
Cztonkowie polskiego srodowiska aktorskiego ustalajg kto posiada ciato zgodne
z jego wymogami (takze anatomicznymi), a kto nie. Mimo licznych przemian
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zwigzanych ze sztukami scenicznymi, ktore od ponad stu lat otwierajg sztuke
aktorska na nowe sfery wptywu, czes¢ srodowiska twérczego oraz publicznosci
programowo niedopuszczaosébzniepetnosprawnoscigdoznormatywizowanego
udziatu w zyciu spotecznym aktoréw zawodowych'.

Spotecznos¢ ,polskich aktoréw profesjonalnych” ustalajaca ,normy” wymagan jakich
oczekuje sie od adepta sztuki aktorskiej, wychowana jest w kulturze spetniania wymagan,
anie dostosowywania ich do mozliwosci cztowieka uprawiajacego ten zawdd. Srodowisko
to nie poswieca wiele czasu na likwidacje barier czy nieréwnosci. Dzieje sie to juz
W momencie starania sie o wigczenie do spotecznosci w czasie edukacji zawodowe;.
Podczas egzamindéw do Panstwowych Wyzszych Szkét Teatralnych w Polsce, przez
ostatnie kilkadziesiat lat, logopedzi, rezyserzy i aktorzy oceniali ,sprawnosc sceniczng”
ciat wykonawcow. Mozna wrecz powiedzie¢, ze polskie s$rodowisko ,aktoréw
profesjonalnych” do pewnego stopnia ufundowane jest na rozmaitych formach
wykluczen, takze tych dotyczacych anatomicznych aspektéw ciata wykonawcy.

Dos¢ dobrze zjawisko to zostato opisane z punktu widzenia logopedii i anatomii
narzagdu mowy. Oceniajac ciata mtodych adeptow sztuki aktorskiej Barbara Sambor
zadaje pytanie: W jakim stopniu uwarunkowania biologiczne mogq przeszkadzac
mfodym aktorom w uzyskaniu wymaganej sprawnosci? (Samobor 2014). Za tym
pytaniem kryje sie wyrazone a priori zatozenie, ze, by by¢ zawodowym aktorem,
nalezy spetnia¢ pewne okreslone uwarunkowania anatomiczne. Sambor prezentuje
dalej wnioski swoich badan logopedycznych: pierwszy, przesiewowy etap egzaminu
pozwala - przynajmniej w zamiarze — wykluczy¢ osoby z powaznymi wadami wymowy
oraz wadami organicznymi. Mimo tej selekcji ponad pofowa badanych studentdéw - jak
poswiadczajq wyniki badan (...) — posiada wady anatomiczne mogqce utrudniac¢ lub
uniemozliwia¢ uzyskanie normatywnej wymowy, spetniajgcej wymogi wymowy
scenicznej i radiowej (tamze). Badania Sambor pokazaty, ze wielu sposréd studentéw
polskich szkét teatralnych posiada cechy anatomiczne teoretycznie przeszkadzajace
w uprawianiu zawodu. Wymieniono tu miedzy innymi: wady zgryzu, skrocenie
wezidetka czy skrzywienie przegrody nosowej. Wyniki tych badan poddaja
w watpliwos¢ charakter przeprowadzanej podczas egzaminéw wstepnych selekgji
cech anatomicznych przysztych aktoréw, cho¢ jak zaznacza autorka nie mozna ich
uzna¢ za ,ostatecznie rozstrzygniecie”. Proces egzamindw nie jest, rzecz jasna,
przeprowadzanytylko przezspecjalistow w dziedzinie medycyny.,Ideat” efektywnego

1 Postulaty, praktyki i teorie dotyczace otwarcia praktyk teatralnych na obszary kultury niezwigzane stricte ze sceng maja swoja
dtuga historie. Kazimierz Braun w swoim tekscie Wyjscia z teatru nazywa podobne tendencje we wspdtczesnych sztukach scenicznych
Drugq Reforma. Utozsamia on owg reforme ze zjawiskami, w ktdrych teatr ujawnia swoje mozliwosci spoteczne, polityczne
i terapeutyczne. W podrozdziale Droga ku upo$ledzonym Braun pisze o teatrze, w ktdrym aktorami stajq sie osoby gtuche — miedzy
innymi o stynnym spektaklu Deafman Glance Roberta Wilsona, ktdry miat swoja premiere 1970 roku (Braun 1979).
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ciata przysztego ,aktora profesjonalisty” wyznaczany jest tu przede wszystkim przez
artystéw-pedagogow.

Nie rozwodzac sie nad opisang wyzej bardzo ztozong kwestig, w kontekscie tematu
tego artykutu, warto zauwazy¢ jedno: normatywny wzorzec ciata aktora istniejacy
w polskiej kulturze jest nieprecyzyjny (w sensie biologicznym), cho¢ radykalny
(kandydaci do szkét aktorskich podczas egzamindw prezentuja swoje ciata w skapych
badz obcistych strojach, czesto ocenia sie ich anatomie, uzebienie itd.). Ten ,ideat
ciata aktora-profesjonalisty” wynika¢ moze z pewnego paradygmatu sztuki aktorskiej,
w ktorej to tworca sceniczny musi dostosowac sie do warunkéw srodowiska, a nie na
odwrét. Wykonawca, w swietle tego paradygmatu, to cztowiek, ktory raczej spetnia
narzucone z zewnatrz wymagania (@anatomiczne, spoteczne, i artystyczne), a nie jest
czescig Srodowiska, ktére dostosowuje sie do jego mozliwosci. Zjawisko tak
rozumianego aktorstwa zawodowego, umacniane jest miedzy innymi przez
Panstwowe Wyzsze Szkoty Teatralne, Zwigzek Artystdow Scen Polskich i dyskurs
teatrow repertuarowych, ktére to determinujg rozumienie praktyki aktorskiej
w spoteczenstwie?. Nie jest to jednak jedyny wzorzec postrzegania aktora, aktorstwa
czy teatru. Wielu twércow, w tym Integracyjny Teatr Aktora Niewidomego z Krakowa,
podejmuje dialog z opisanym paradygmatem.

Amatorstwo, arteterapia i ,poszukiwanie nowych srodkéw wyrazu” kontra proba
profesjonalizacji aktorstwa osob z niepetnosprawnoscia

Jak wiele teatrow spotecznych w historii, ITAN nie dokonuje selekcji dotyczacej
stanu posiadania, pozycji spotecznej czy cech anatomicznych swoich tworcow.
Sytuacja ta doprowadza jednak do zjawiska, w ramach ktérego tworczosc
0s6b z niepetnosprawnoscia jest odbierana za niszowa, nieprofesjonalng
i nienormatywng. Dziatalnos¢ twoércow z dysfunkcjag wzroku jest dotowana
w sposob inny niz dziatalnos¢ teatréw repertuarowych, a tym samym spychana
przez wielu na margines twodrczosci artystycznej - etykietowana jako
,amatorska” lub ,eksperymentalna”. Doprowadzito to by¢ moze do aktualnego
stanu — sytuacji, w ktorej funkcjonujg takie zjawiska jak, przede wszystkim,
,amatorska” dziatalnosc¢ teatralnairecytatorska przy kotach Polskiego Zwigzku
Niewidomych (miedzy innymi w Szczecinie, Warszawie, Biatymstoku) oraz
wiaczanie okazjonalnego udziatu oséb z dysfunkcja wzroku w spektaklach
i projektach twércéw ,poszukujacych niestandardowych form wyrazu” (np.
Faust w rezyserii Michata Borczucha, projekt Vidomi Teatru Chorea itp.).

2 por. E. Guderian-Czaplifiska, Modele teatréw - wnioski z badan publicznosci teatréw warszawskich, w: Ibidem, s. 46. issuu.com/
instytut.teatralny/docs/badanie_publicznosci_teatrow_w_stolicy-raport/1, dostep: 02.11.2015.
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ITAN, a wczesniej Scena Moliere, nie decyduje sie na poéjscie zadng z tych drog. Nie
jest ani teatrem poszukujgcym nowych srodkéw wyrazu, ani dziatalno$cig amatorsko-
terapeutyczna. Wyjatkowos¢ grupy na tle innych zjawisk teatralnych w polskiej
kulturze teatralnej osob z dysfunkcjg wzroku polega witasnie na jej sposobie dziatania
— statej (nie okolicznosciowej, czy ,projektowej”) dziatalnosci integracyjnej. W grupie
nie istnieje prosty podziat na amatoréw i profesjonalistow. Jednoczesnie aktorzy
krakowskiego ,teatru niewidomego”, ktérzy z twoérczosci scenicznej postanowili
uczynic swoj sposob na zycie, nieustannie zmagajq sie z opisanym wyzej konstruktem
»aktora zawodowego” istniejacego w polskim spoteczenstwie.

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc — problem adeptow aktorstwa?

Systemowe sposoby wykluczania i dyskryminacji artystow scenicznych z dysfunkcja
wzroku dobrze obrazuje historia Emilli Stalmach - mtodej adeptki sztuki aktorskiej,
ktora spotkata sie z dyskryminacja, ze strony wiadz uczelni artystycznych w Polsce.
W dosc jasny sposéb odrzucono jej prosbe o podejscie do egzamindéw wstepnych ze
wzgledu na dysfunkcje wzroku. W odwaznym wywiadzie tak opisuje swojg historie:
Zrobitam liste wszystkich szkot i szkétek, ktére w swojej nazwie majq cos wspolnego
z teatrem, i zaczetam dzwonic¢. W Lart Studio byta mita sekretarka. Ale im wyzej, tym
trudniej. W koricu od wtadzy naczelnej ustyszatam, ze przykro im, ale nie. Bo jak mi sie cos
stanie na zajeciach, to pdjdq do wiezienia na dtugie lata. (...) Wszyscy po prostu unikali
trudnosci. W szkole Machulskich rdwniez dostatam odpowiedz negatywngq. Tam posztam
osobiscie. Nie inaczej w wielu innych szkdtkach i szkéteczkach. Postanowitam wiec, za
namowq Reni Szmidt, ze umdwie sie na rozmowe z dziekanem krakowskiej PWST. Byt nim
woéweczas prof. Jacek Romanowski, bardzo mity cztowiek. Poswiecit nam sporo czasu. Nie
bede tu przytaczata szczegotdw, ale finat byt taki, ze w sprawie tego, czy dopuszczq mnie
do egzamindw wstepnych, czy tez nie, dziekan miat sie sam do mnie odezwac. Oczywiscie,
jak nietrudno sie domysli¢, do egzamindw dopuszczona nie zostatam. Prof. Romanowski
powiedziat mi szczerze: ,Coz pani to da, Zze dopuszcze paniq do egzaminow? Wyda pani
tylko niepotrzebnie pienigdze” (Stalmach 2014).

Krakowskie Lart Studio w swoim dyskryminacyjnym stanowisku pozostaje dos¢
konsekwentne. Na oficjalnej stronie szkoty przeczyta¢ mozna odpowiedz na pytanie
zadane przez anonimowego adepta aktorstwa: Jestem niewidomy od urodzenia i fakt
ten zdyskwalifikowat mnie przy rekrutacji do akademii teatralnych, polecono mi jednak
Panstwa szkofte, ktéra cieszy sie duzym prestizem i uznaniem. Pisze zatem z pytaniem, czy
istnieje w ogdle mozliwos¢ abym przystqpit do postepowania rekrutacyjnego i czy dla
ludzi takich jak ja jest miejsce w Panstwa szkole. Jestem sprawny ruchowo, potrafie
tariczy¢, mam dobrq dykcje (wygratem kilka konkurséw recytatorskich), spiewam
i podobno mam mitq aparycje. Przedstawiciele studia odpowiedzieli interesantowi:
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Lart studio jest szkotq aktorskq specjalizujgcq sie przede wszystkim w rzetelnym
przygotowywaniu kandydatow do egzamindw na wyzsze uczelnie teatralne lub chcqcych
przystgpi¢ do eksternistycznego egzaminu na aktora organizowanego przez ZASP.
W kazdym z tych przypadkéw niezbedna jest petna sprawnos¢. Przykro nam, ale nie
ksztatcimy osob niewidomych. Szkofa nie jest do tego przystosowana zaréwno pod
wzgledem programowym, jak i technicznym. Istniejq réznego rodzaju grupy teatralne
i amatorskie teatry pracujgce m.in. zosobami niewidomymi - poszukaj w Internecie (Lart).
Mozesz réwniez pobierac prywatne lekcje u jakiegos aktora. Podobnych przyktadow
dyskryminacji ,aktorow nienormatywnych” ze strony aktorskiego srodowiska
zawodowego jest w Polsce wiele, a doswiadczanie jej niejednokrotnie bywa dla
adeptéw aktorstwa trudne. Pragnienie zmiany tej sytuacji wyrazajg jednak takze
osoby wptywowe dla srodowiska aktorskiego i szkolnictwa artystycznego w Polsce.
W kwestii tej wypowiedziat sie miedzy innymi prof. Krzysztof Globisz, ktory rozwazat
istnienie integracyjnej szkoty teatralnej: Taka osoba musiataby mie¢ indywidualny tok
rekrutacji i nauczania (...). To oczywiscie jest do rozwiqzania, ale nie na poziomie
pojedynczej szkoty teatralnej. Mamy fora miedzyszkolne, to musiataby by¢ wspdlna
iniciatywa. Warto rozwiqzac te sprawe systemowo, wprowadzi¢ stosowne zmiany
w programach nauczania (Przybyszewski 2008).

Globisz wyrazit ten poglad jeszcze przed osobistym doswiadczeniem
niepetnosprawnosci. Swoj szczegdlny wyraz poparcia dla sprawy aktorow
z niepetnosprawnoscia wyrazit takze w filmie Marzenie, opisujacym historie ,teatru
niewidomego”w Krakowie, w ktorym wystapitjuzjako aktorzniepetnosprawnoscia.
W tym kontekscie na uwage zastuguje inicjatywa ITANa, ktory prowadzac swoja
dziatalnos¢ dazy do chocby lokalnej zmiany paradygmatu aktorstwa zawodowego
w Polsce. Podstawowym celem dziatalnosci teatralnej instytucji zatozonej przez
Artura Dziurmana jest integracja spoteczna niepetnosprawnych i petnosprawnych
wzrokowo za pomoca sztuki teatru. Osoby borykajace sie z problemami
zwigzanymi z niepetnosprawnoscia oraz ci ich pozbawieni spotykajg sie tu nie
tylko na widowni, ale i na scenie teatralnej.

Juz po pierwszej premierze z udziatem osob z dysfunkcjg wzroku — Dzikich tabedziach
— ukazata sie informacja, opisujgca koncepcje zawodowego aktorstwa niewidomych
i niedowidzacych artystow: Niewielu niewidomych pracuje zawodowo, a jesli majq
szczescie pracowac, to zwykle wykonujq proste prace manualne. Osoby te, choc niekiedy
bardzo uzdolnione, w zasadzie nie majq dostepu do innego rynku pracy. Stowarzyszenie
SCENA Moliere, chcqc zburzyc te praktyke, dato przestrzeri do artystycznej ekspresji
osobom niewidomym (Chromiak 2006). To bardzo wazna konstatacja, ujawniajgca
niejako przy okazji skale spotecznych i mentalnych barier, na jakie natrafiaja osoby
z dysfunkcja narzadu wzroku. Przede wszystkim ksztatcenie na szczeblu wyzszym,
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a czesto takze Srednim, zarezerwowane jest tylko dla najambitniejszych oraz tych,
ktorzy maja troskliwe i zapobiegliwe rodziny lub socjo-ekonomiczne warunki do
edukacji. Dlatego w dalszym ciggu najpopularniejsze zawody o0s6b
z niepetnosprawnoscia wzrokowg to - miedzy innymi — rekodzielnik wyrobdéw
wtdkienniczych, $lusarz, introligator, szczotkarz, koszykarz, plecionkarz, ogrodnik.
Zawody te zwigzane sa z niewymagajacg wyksztatcenia praca fizyczng, cho¢ przyznaé
trzeba, ze w historii polskich organizacji wspierajqcych niewidomych podejmowane byty
proby nadania wyrobom niepetnosprawnych wzrokowo charakteru wyrobdw
artystycznych (Grodecka 1996: 84).

Uprawianie zawodow artystycznych przez osoby z dysfunkcja narzadu wzroku w Polsce

Warto w tym miejscu przypomnie¢ poczatki zawodowego ksztatcenia oséb
z dysfunkcjg narzadu wzroku. Od roku 1817 istniat w Warszawie Instytut Gtuchoniemych.
Zatozony wedtug wzordw zachodnich przez ks. Jakuba Falkowskiego. Tworca i rektor
Instytutu zdawat sobie sprawe z koniecznosci ksztatcenia dzieci nie tylko gtuchoniemych,
ale i niewidomych. Od roku 1821 przyjmowat on do Instytutu po kilku ociemniatych,
ktdrzy uczyli sie tu czytania tekstow drukowanych wypuktymi literami taciriskimi oraz
muzyki. W broszurze swej pt. «O poczqtku i postepie Instytutu Warszawskiego
Gtuchoniemych», wydanej w r. 1823, zamiescit projekt przeksztafcenia Instytutu
Gtuchoniemych w Instytut Gtuchoniemych i Ociemniatych. Wybuch Powstania
Listopadowego uniemozliwit ks. Falkowskiemu zorganizowanie oddzielnej szkoty dla
niewidomych, dla ktdrej odpowiednie warunki znalazt w Czestochowie. W tymze 1831
roku ks. Falkowski ustgpit ze stanowiska rektora Instytutu. Dopiero w r. 1842, za rektoratu
ks. Szczygielskiego, wrécono do kompromisowej koncepcji objecia dziatalnosciq Instytutu
i dzieci niewidomych. Na razie zorganizowano dla nich jednq klase, przy czym co roku
miata przybywac klasa nastepna. Program cafej szkoty miat by¢ obszerniejszy niz program
owczesnej szkoty elementarnej. Uczono nadto rzemiost /szczotkarstwo, koszykarstwo/
oraz muzyki. Specjalnosciq szkoty stato sie z czasem ksztatcenie niewidomych muzykdw,
ktdrych liczba stale wzrastata (tamze: 73). W 1864 roku byli wychowankowie Instytutu
Gtuchoniemych i Ociemniatych w Warszawie zatozyli Towarzystwo Niewidomych
Muzykéw. Byto to pierwsze samopomocowe stowarzyszenie niewidomych w Polsce’.
Jak pokazuje historia srodowiska 0séb z dysfunkcja narzadu wzroku w Polsce, zdolnos¢
samoorganizacji stosunkowo czesto zwigzana byta z dziatalnoscig artystyczna. Powstanie
takich inicjatyw jak ITAN mozna w tym kontekscie odczytac jako fenomen $wiadczacy
o rozwoju polskiego srodowiska oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku; rozwoju innowacji
spotecznych osiggnietego — miedzy innymi — dzieki aktywnosci artystycznej.

3 Jak stwierdza Grodecka: W roku 1864 zorganizowali sig oni z inicjatywy i pod kierunkiem dyrektora Paptoriskiego, tworzac
Towarzystwo Niewidomych Muzykdw, bytych Wychowankdw Instytutu Gtuchoniemych i Ociemniatych w Warszawie. Byto to pierwsze
w Polsce samopomocowe stowarzyszenie samych niewidomych (tamze: 43).

36



Celem szkoty przy Instytucie Gluchoniemych i Ociemniatych w Warszawie byto
wyksztatcenie niewidomych na profesjonalnych artystow, ktérzy mieli zarobi¢ na
swoje utrzymanie. Scena Moliere, a dzis ITAN ma podobne ambicje, chce ksztatci¢
profesjonalnych aktoréw niewidomych i niedowidzacych. W 2010 roku zorganizowato
pierwszy nabdr na szkolenia warsztatowe Spdjrzcie — ja tez jestem aktorem. Jak
zaznaczali tworcy inicjatywy: Projekt jest probq stworzenia szkoty aktorskiej dla
niewidomych iniedowidzqcych. Zostat przygotowany w oparciu o zasady funkcjonujqcych
szkot teatralnych, zajecia warsztatowe prowadzone bedq przez profesjonalnych
pedagogdwze szkétteatralnych. Uczestnicy szkolenia bedg mielimozZliwosc¢ uczestniczenia
m.in. w warsztatach: nauki emisji gtosu, plastyki ruchu scenicznego, elementarnych zadan
aktorskich, wymowy, dykdji, interpretacji wiersza, scen klasycznych. Warsztaty bedq
trwaty rok akademicki i majq za zadanie przygotowanie beneficjentow do wykonywania
zawodu aktora m.in. w przedstawieniu koricowym Cwiczenia z Moliera, ktére bedzie
grane repertuarowo na ,Scenie Moliere”. Po zakoriczeniu projektu spektakl bedzie nadal
grany, a beneficjenci bedq otrzymywac honoraria na podstawie umowy o prace lub
umaow o dziefo. Spektakl dyplomowy bedzie poddany audiodeskrypcji, aby niewidomi
i niedowidzqcy odbiorcy mogli w petni odczytac przedstawienie i przekonac sie o efektach
pracy swoich kolegéw (Dziurman 2009). Aktorzy Sceny Moliere zdobyli wéwczas wiele
kompetencji istotnych dla statej dziatalnosci tworczej. Organizujac szkote aktorstwa
dostepng dla os6b z dysfunkcjg wzroku Dziurman poczynit wazny krok zmian
systemowych — doprowadzit do sytuacji, w ktorej integracja spoteczna na scenie
dazyta do realizacji celéw nie tylko artystycznych czy terapeutycznych, ale trwatej
zmiany spotecznej — uzyskania statusu ,zawodowstwa” wsréd grupy wykluczonej
z uzyskania tej mozliwosci.

Podsumowanie

Podejmujac watek profesjonalizmu warto takze zauwazy¢, ze wielu ludzi przychodzacych
na spektakle grupy Dziurmana nie wie, ktérzy aktorzy maja problem ze wzrokiem, ani
ktdérzy posiadaja ,dyplom” PWST. Informacja ta nie determinuje odbioru przedstawienia
- w tym wiasnie przejawia sie ,integracyjnos¢” dziatalnosci zespotu. Jesli przyja¢, ze
aktorstwo zawodowe to takie, ktére pozwala osobie je uprawiajgce na prace zarobkowa,
to uznac nalezy, ze cztonkowie grupy wykonujg zawdd aktora. ITAN i podobne inicjatywy
to teatr zawodowy wedtug wielu widzéw i pracownikow tej instytugji, jednak nie
w kategoriach stworzonychistosowanych przezczesc spotecznosciaktoréwzawodowych.
Mozna by zatem te forme aktywnosci nazwac aktorskim ,profesjonalizmem
nieznormatywizowanym”, (cho¢ status ten uznac nalezatoby za dos$¢ paradoksalny...).
Panstwowe teatry repertuarowe reprezentujace z kolei ,profesjonalizm znormatywizowany”
spetniajg funkcje wewnatrzsrodowiskowe, polityczne i reprezentacyjne, z ktérych osoby
z dysfunkcja wzroku sg systemowo wykluczone.
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By¢ moze sytuacja ta zwigzana jest z okresem dynamicznych przemian zwigzanych
Z recepcjg oséb z niepetnosprawnoscia w Polsce. Dziatacze spoteczni i kulturowi
innowatorzy, tacy jak ci wymienieni w artykule, daza do zmian w systemie ksztatcenia
aktorskiego czy scenicznego. Aktorstwo o0séb z niepetnosprawnoscia, ich zdaniem,
nie jest skazane na dziatania niszowe, etykiete eksperymentu, terapii czy amatorstwa.
Rzecz jasna jest to jedna z wielu kwestii, jakie podejmuja organizacje pozarzagdowe
i Srodowiska zmierzajace do likwidacji barier na jakie natrafiajg osoby z réznymi
formami i stopniami niepetnosprawnosciami. Systemowa dyskryminacja twérczosci
opisywanych srodowisk nie jest by¢ moze kwestig ani najpilniejsza, ani najwazniejsza.
Nalezy jednak pamieta¢ o tym, ze to witasnie kultura, twoérczos¢ oraz przekazy
medialne odpowiadajg w znacznej mierze za stereotypizacje $rodowisk osob
z niepetnosprawnosciami, a w konsekwencji za dyskryminacje i wykluczenie (Colin,
Geof 2008). Wydaje sie zatem, ze profesjonalizacja dziatan opisanych tu aktoréw
z dysfunkcja narzadu wzroku, moze sta¢ sie waznym elementem proceséw
integracyjnych w Polsce.
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Jakub Kteczek
Aktorstwo i integracja wedtug Integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego.
0d teatru do filmu spotecznego

Wstep

Integracyjny Teatr Aktora Niewidomego w Krakowie jest przyktadem stworzonej od
podstaw, konsekwentnej wizji praktyki teatralnej i spotecznej, taczacej dziatalnos¢
artystyczng i integracyjna. Na charakterystyczny sposéb dziatah grupy ztozyta sie
bogata, juz ponad dwunastoletnia, historia. Mimo konsekwentnego stylu pole
praktyki integracyjnej, spotecznej i artystycznej zespotu stale sie poszerza. Grupa
poszukuje nowych form dziatalnosci i przestrzeni wyrazu. Aktywizuje i integruje
coraz to nowe grupy spoteczne, a przestrzenig swoich dziatan czyni juz nie tylko
sceng, alei ekran - tworzac najpierw spektakle z udziatem multimediéw (Brat naszego
Boga, Czarna Dama, Promieniowanie Ojcostwa), a nastepnie petnometrazowy film
Marzenie. Ten kroétki artykut, zaledwie zaznaczajacy najwazniejsze kwestie zwigzane
z ,teatrem niewidomego” z Krakowa, ma za zadanie przyblizy¢ éw autonomiczny
fenomen wspotczesnej polskiej kultury, jako zjawisko z pogranicza praktyki
integracyjnej i artystycznej.

Pierwsze dziatania jako Scena Moliere

Poczatki grupy nazwa¢ mozna ,okresem dziecinstwa” grupy z kilku powodow.
Podobnie jak w dziecinstwie wiele dziatan podejmowanych byto jeszcze nie z petna
$wiadomoscig ich konsekwencji. ,Teatr niewidomego” z Krakowa, na poczatku swoich
dziafan, stworzyt podstawy pod pionierska dziatalnosc teatralng i spoteczng w Polsce.
Lata od 2004 do 2008 to takze czas dzieciecych (ale nie dziecinnych!) bajek i basni -
pierwszej premiery Dzikie tabedzie oraz spektaklu Koziotek Matofek, na podstawie
tekstow Hansa Christiana Andersena i Kornela Makuszynskiego. Scena Moliere,
w ramach ktoérej grata wowczas integracyjna grupa teatralna, byfa takze czescig
szerszej dziatalnosci kawiarni artystycznej przy ul. Szewskiej 4 w Krakowie.
Stowarzyszenie, w ramach ktérego zdobywano srodki na dziatalnos¢ grupy, byto
jedna z kilku form dziatalnosci rozrywkowej i artystycznej, jakie funkcjonowaty w tym
czasie w podziemiach kamienicy przy ulicy Szewskiej. Wielu cztonkoéw dzisiejszej
grupy teatralnej ITAN wystepuje w niej do dzi$, stale rozwijajac swoje umiejetnosci
aktorskie. Wydaje sie, ze idea integracji spotecznej poprzez teatr wypracowana
zostata wiasnie w tym czasiee W 2005 roku ponad dwudziestu aktorow
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z niepetnosprawnoscia podjeto sie wspolnego wysitku stworzenia spektaklu Dzikie
tabedzie w rezyserii Janusza Szydtowskiego. Doswiadczenie integracji poprzez sztuke
opisata w swojej recenzji inscenizacji basni Hansa Christiana Andersena, Justyna
Hofman-Wisniewska: Niewidzqcy. Niedowidzqcy. Wstuchani w siebie. W przestrzen.
W stowa. Wyczuwajqcy ksztatty, formy, odlegtosci innymi zmystami. Wnikliwie, wrazliwie,
dotkliwie. Zapamietujqcy gesty, ktdrych nie widzq, kroki, ktore tylko styszq, ksztaftty,
ktdrych dotykajq. Kiedys niewidomy chtopak rzezbit moj portret. Poczqtek byt bardzo
nieporadny. Niewidzqce oczy, zmysty wyczuwajqce gline, ale nie rozumiejqce bryty ani jej
budowy. Wreszcie ulepit jakis stupek, na nim ulokowat duzq bute. Potem dtonmi
obmacywat moje wtosy, twarz, nos, oczy... | stawat bezradny i zagubiony przed butq. Tata,
ktdry byt rzezbiarzem, patrzqc na jego nieporadne zmagania , ze wszystkim”, powiedziat:
najpierw rekami,zobacz” przestrzen. Pustq. Poszukaj w niej bryty. Nie gtowy. Bryty. Okresl|
proporcje. Wez gline i buduj bryfe... Jurek uchwycit mysl. Na szyi, witosach, czaszce czutam
mocne dotkniecia jego palcéw. Odszedt i zaczqt w tej glinianej bule cos budowad. Bufa
nabierata ksztattu. Twarz badat w ogromnym skupieniu, dtugo, powoli. Zapamietany
ksztatt niést na palcach dtoni i wgniatat go w bryte. Modelowat. Wreszcie — tak, to bytam
ja. Najbardziej i najgtebiej ja (...). W teatrze Artura Dziurmana jest podobnie. Niewidzqcy
aktorzy. W ,Dzikich tabedziach”. Spektakl powstat w ramach dziatania ,Stowarzyszenie
Scena Moliere” w Krakowie. Jako kolejne ogniwo w cyklu integracji poprzez sztuke (...)
przetamywania barier oraz rozwoju wewnetrznego uzdolnionych artystycznie oséb
niepetnosprawnych (Hofman-Wisniewska 2007). Recenzentka w interesujacy sposob
porownuje odbidr spektaklu Dzikie tabedzie do doswiadczenia bycia modelka
niewidomego rzezbiarza. Jak trafnie zauwaza tworczosc¢ artystyczna polega czesto
nie tyle na uchwyceniu obranych przez siebie twérczych celow konkretnymi zmystami,
ale na uchwyceniu mysli. Natomiast kontakt ze sztuka tego, kogo zwyklismy nazywac
LAnnym”, pozwala zobaczy¢ $wiat, czy nawet samego siebie w inny sposdb — by¢
moze jest to jeden z najwazniejszych waloréw integracji spotecznej poprzez sztuke.

Strategie dziatan Sceny Moliere zostaty zauwazone i docenione przez autorow
publikacji Dobre praktyki EFS w Polsce pierwsze doswiadczenia. Raport z badan. Jest
to z pewnosciag warty odnotowania sukces tej organizacji. Uznano wowczas
pomyst aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej poprzez dziatalnosc
artystyczng za ,dobrg praktyke” godng nasladowania przez inne polskie
organizacje pozarzadowe. Badacze analizujacy wydatkowanie srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonego dla organizacji
pozarzadowych uznali projekt Sceny Moliere, w ramach ktérego powstat spektakl
Dzikie tabedzie za jeden z 10 najbardziej godnych rekomendacji i dalszego
rozwoju. W analizie projektu podkreslono jego innowacyjnos¢, walory tematyczne
i dobrg organizacje dziatan (Ciezka, Chromniak, Kobylec, Otko 2006).
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Brat naszego Boga — formowanie idei teatru integracyjnego

Kolejnym spektaklem, stworzonym przez Scene Moliere, byt Brat naszego Boga
w rezyserii Dziurmana, na podstawie dramatu Karola Wojtyty o tym samym tytule.
Jeden z recenzentéw spektaklu, Hubert Michalak, uznat przedstawienie Dziurmana
za wydarzenie w wigkszej mierze spoteczne, niz artystyczne. Taka interpretacja jest
oczywiscie jedng z mozliwych sposobdéw rozumienia dziatalnosci integracyjnej
opisywanej tu grupy aktorskiej, jednak odnies¢ mozna rowniez wrazenie, ze to, co
estetyczne i spoteczne, w praktyce ITANa wzajemnie sie przenika. Nie jest zatem
tatwo oddzieli¢ dziatalnos¢ spoteczng i artystyczng tej grupy. Poniekad zauwaza to
takze wspomniany recenzent: Najpiekniejsze fragmenty spektaklu, autentycznie
wzruszajqce, proste, silne. To te, w ktdorych dziwna i niepokojqca procesja bezdomnych
wyrusza ze swojej cieptowni, w ktdrej spedza chtodne dni. Niektérzy trzymajq reke na
ramieniu osoby przed nimi, niektdrzy trzymajq sie za rece, wszyscy stgpajq powoli,
rozwaznie. Ten dziwny, milczqcy korowdd, jest jednoczesnie niezwykle silny w warstwie
scenicznej—buduje zdumienie, niemy zachwyt nad prostotq srodkdw i sitq efektu —ibardzo
staby, jesli oglgdac go jako element swiata przedstawionego. Widzowie wiedzq, kto dla
nich wystepuje, majq swiadomosc, ze to niewidomi prowadzeni sq przez niedowidzqcych.
W tym wysitku unaocznienia podjetym przez osoby, dla ktdrych unaocznianie jest
pozbawionym znaczenia stowem, lezy niepokojqca i trudna do nazwania sita, realizm
zbudowany kompletnie nieoczekiwanymi srodkami (Michalak 2009). Ow korowdd
niewidomych prowadzonych przez niedowidzacych odebra¢ mozna takze nie tylko
jako najwazniejszy w spektaklu pokaz efektu ,rehabilitacji” przez teatr, lecz réwniez
jako wykorzystanie pewnych codziennych, organicznych dla aktoréw z dysfunkcja
wzroku, ruchéw. Aktorzy staja sie tu atrakcyjni nie tylko ze wzgledu na swojq ,innos¢”
lecz takze dzieki temu, ze ich gesty dopetniajg wizerunki, granych przez nich,
zagubionych postaci bezdomnych. Dzieki temu ich gra moze by¢ odbierana zaréwno
jako swoista, upubliczniona proba przezwyciezenia barier zwigzanych z dysfunkcja
wzroku, jak i jako element gry aktorskie;j.

Srodki sceniczne, ktorymi postugujg sie aktorzy w Bracie naszego Boga to peten
wachlarz umiejetnosci z jakich korzysta wiekszos¢ przedstawicieli tego zawodu:
$piew, stowo, gest, ruch sceniczny; bariery na jakie napotykajg osoby z dysfunkcja
narzadu wzroku sg tutaj przetamywane, a nie eksponowane. Dzieki licznym zabiegom
inscenizatorskim, polegajacem na dostosowaniu przestrzeni do potrzeb aktoréw,
ustawieniu ich w statych miejscach, ruch postaci jest autentyczny i spojny z granymi
postaciami.

Trzeba odnotowa¢, ze dramat Wojtyty podawany jest tu widzowi wprost - literalnie;
rezyser nie skupia sie na ,egzegetycznym” interpretowaniu tekstu, nie wycigga
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z niego nowych sensow. Skupia sie raczej na pracy z aktorami i na konstruowaniu
z nimi ksztattu poszczegdlnych scen. Dziurman zostat za te strategie skrytykowany
przez cytowanego wczesniej recenzenta. Na te kwestie mozna spojrze¢ jednak
szerzej, poza pojedynczg inscenizacje. Cho¢ Dziurman nie eksponowat autorskich
pomystow na interpretacje tekstu Wojtyty na wzér teatréw repertuarowych, dramat
Brat naszego Boga stat sie odniesieniem ideowym dalszej dziatalnosci catej organizacji.
|dea pomocy innym wzorem Brata Alberta, zawarta w dramacie, jest wazng inspiracja
cztonkoéw teatru po dzis dzien. Brat naszego Boga to zatem spektakl szczegdlnie
istotny dla ,teatru niewidomego” z Krakowa, nie tylko dlatego, ze jest z powodzeniem
grany niemal od dziesieciu lat, lecz takze dlatego, ze pozwolit doprecyzowac misje
organizacji jako teatru spotecznego - chcacego nie tylko tworzy¢, lecz takze pomagac
i integrowac przedstawicieli réznych srodowisk. Omawiany spektakl dobrze oddaje
idee pomocy osobom wykluczonym i dyskryminowanym. Jego sednem jest
wprowadzenie widzéw do $wiata opowiesci o idei pomagania ludziom, ktérg rozwinat
brat Albert. Adam Chmielowski, pézniejszy swiety, chcagc pomagac potrzebujacym,
najpierw zauwazyt niesprecyzowany ,brak czegos waznego”. Na poczatku, podobnie
jak dzisiejsi, probowat wesprzec¢ ich materialnie. Dos$¢ szybko zrozumiat, ze oprécz
tego znacznie bardziej potrzebuja ,strawy duchowej”. Gtéwny bohater sztuki Wojtyty
swojg wytrwatoscig zapewnit: miejsce pracy, spotkania i rozwoju. Pomagajac wybrat
droge pokorng, nie chciat, by ludzie ,poszli za nim”, pragnat ,p6js¢ z nimi”. Poswiecit
swoj czas na gtebokie zrozumienie problemow innych. To samo czyni dzis Integracyjny
Teatr Aktora Niewidomego w Krakowie. Ta otwartos¢ i che¢ stuchania jest podstawa
wielu dziatan integracyjnych prowadzonych przez grupe.

Okres buntu i braku wtasnego miejsca

W 2010 roku Miasto Krakdéw ostatecznie eksmitowato Stowarzyszenie Scena Moliere
z budynku przy ul. Szewskiej 4 w Krakowie. Od tego czasu grupa, bez wiekszych
rezultatow, szuka swojego miejsca. Gra przede wszystkim spektakle objazdowe,
tworzy nowe przedstawienia i mimo braku lokalu, traktuje teatr jako sposéb na
zycie. Trudne doswiadczenia ,eksmisji” zespotu z budynku przy ulicy Szewskiej,
nie pozostaty jednak bez wptywu na wymowe i estetyke pdzniejszych spektakli
grupy Dziurmana. Przejawem buntu przeciwko zastanej sytuacji jest m.in. spektakl
Promieniowanie Ojcostwa w rezyserii Dziurmana, podobnie jak Brat naszego Boga,
jest oparty o dramat Wojtyly o tym samym tytule. Rezyser spektaklu decyduje sie
zaadaptowac dramat do historii wtasnego zespotu. Przeplatajac poszczegdlne sceny
z Promieniowania ojcostwa doswiadczeniami aktoréw, wykorzystuje rzeczywiste
zdarzenia jako element inscenizacji. Poetyckie i petne odniesien do teologii stowa
Woijtyty, przeplatajg sie z wypowiedziami odnoszacymi sie do doswiadczen aktorow.
Podobng strategie przyjmuje rezyser takze podczas inscenizacji muzycznego
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spektaklu Cyganeria, w ktérym opisuje geneze powstania grupy oraz jej aktualng
sytuacje.

Audiodeskrypcja i popularyzacja teatru wsréd osob z dysfunkcja narzadu wzroku

Waznym kontekstem powstania instytucji Dziurmana jest popularyzacja techniki
audiodeskrypcji, dzieki ktorej w masowy sposdb osoby z dysfunkcja narzagdu wzroku
otrzymujg mozliwosc petniejszegouczestnictwaw kulturze wizualnej. Audiodeskrypcja
to stowny opis obrazdw i tresci wizualnych, umoZliwiajgcy osobom niewidomym
i stabowidzqgcym zrozumienie i korzystanie z informacgji, ktdre z réznych wzgledéw mogq
byc dla nich niedostepne (audiodeskrypcja.pl 2008). Poddanie spektakli Dziurmana
audiodeskrypcji i dystrybucja wsréd oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku jest istotng
forma popularyzacji sztuki teatralnej w tym srodowisku. Jak do tej pory technika ta
jest najbardziej udang préba wprowadzenia réwnego dostepu publicznosci o réznych
barierach komunikacyjnych. Audiodeskrypcja, dzieki pracy wielu organizacji w Polsce,
zyskuje coraz wiekszg popularnos¢. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze wkrétce stanie sie
ona dostepnym standardem, a nie okazjonalnym dziataniem instytucji kultury.
W Integracyjnym Teatrze Aktora Niewidomego audiodeskrypcja spektakli utatwia
takze popularyzacje twérczosci artystycznej, jako pewnego sposobu na zycie, wsréd
0s6b z dysfunkcja narzadu wzroku. Technika audiodeskrypcji, do pewnego stopnia,
poddaje w watpliwos¢ podziat sfer tworczosci na te bardziej nastawione na zmyst
wzroku lub stuchu. Medium filmu dzieki technice audiodeskrypcji, jak pokazuje
praktyka odbioru, moze zostac¢ odbierane jako bardziej audialne niz wizualne przez
osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku. Jednak ostatecznie olbrzymia ré6znorodnos¢
tworczosci i form, jakie wypracowane zostaty w historii filmu i teatru, sprawia, ze
nie sposéb dokonac¢ prostego rozroznienia w rodzaju film jest przede wszystkim
nastawionym na wzrok. Odbiér kazdego dzieta artystycznego zalezny jest od wielu
czynnikéw, ktére determinujg ludzkie postrzeganie: somatycznych, sSrodowiskowych,
spotecznych etc. Nie miejsce tu jednak na podobne rozwazania. Warto jednak
zaznaczy¢, ze bariery komunikacyjne w odbiorze dziet audiowizualnych czy
widowiskowych, zalezne s od obranej formy wyrazu, w zadnym wypadku nie mozna
zatem powiedzie¢, ze jakie$ medium jest nieprzektadalne na sposéb percepcji osoby
z dysfunkcjq narzadu wzroku. Twierdzenia w rodzaju teatr jest przede wszystkim
medium nakierowanym na wzrok moga odnosi¢ sie jedynie do konkretnych
przedstawien. Co jednak oczywiste teatromani czy kinomani z dysfunkcjg narzadu
wzroku, natrafiajg na bariery komunikacyjne w odbiorze tresci wizualnych, jednak
problem ten jest bardziej ztozony i nie moze by¢ rozpatrywany jako odbiér dzieta
,bez uzycia wzroku” - istotny jest tu takze kontekst doswiadczenia osoby odbierajacej
dane dzieto. Jak zanacza m.in. autor Inwalidzi wzroku. Mity i fakty Stanistaw Kotowski:
Cztowiek ma tendencje do porédwnywania swoich mozliwosci z mozliwosciami innych
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ludzi. W odniesieniu do inwalidéw wzroku widzqcy moégtby powiedzie¢: gdyby mnie
zawiqzac oczy — nic bym nie zrobit. Nie uwzglednia sie tu doswiadczenia osobniczego.
Niewidomy w poréwnaniu z cztowiekiem widzqcym z zawiqzanymi oczami znajduje sie
jednoczesnie w gorszej sytuacji i w lepszej. W gorszej, bo nie moze zdjq¢ z oczu opaski
iwidziec. W lepszej, bo zyjqc jako niewidomy mégtopanowac technike wykonywania wielu
czynnosci metodami bezwzrokowymi. Poréwnania takie nie odpowiadajq rzeczywistosci
i prowadzq do bfednych wnioskdw (Kotowski 2008). Kwestia opisana przez Kotowskiego
dotyczy takze percepcji widowisk i dziet audiowizualnych. Wspotczesne standardy
audiodeskrypcji zaktadaja dostosowanie stownictwa do sfery doswiadczen osob
z roznym stopniem dysfunkcji narzadu wzroku'.

0 teatru do filmu spotecznego

Nie tylko audiodeskrypcja pozwala na petniejsze uczestnictwo w kulturze teatralne;j.
Réwnie istotne, co dostosowanie komunikatu do mozliwosci poznawczych, jest takze
kontekst percepowania danego dzieta. Odbieranie spektakli omawianej tu grupy jest
dla os6b z dysfunkcja narzadu wzroku niejednokrotnie doswiadczeniem
wspolnotowym, waznym dla spotecznosci zmagajacej sie z podobnymi problemami.
Miedzy innymi dlatego dziatalnos¢ grupy Dziurmana nosi¢ moze nazwe ,teatru
spotecznego”. O ile bowiem ITAN nie jest teatrem eksperymentujagcym ze srodkami
wyrazu scenicznego, o tyle poszukujacy charakter przypisa¢ mozna jego dziatalnosci
spotecznej. By omowi¢ te kwestie warto postuzy¢ sie wspomniang juz kategorig
,teatru spotecznego”, ktdéra bodaj najwyrazniej wytozyli James Thompson i Richard
Schechner. Zdaniem amerykanskich badaczy: Teatr spoteczny mozna okresli¢ jako teatr
0 specyficznym spotecznym programie; teatr, w ktérym estetyka nie stanowi celu
nadrzednego; teatr poza obszarem komercji, napedzajqcej Broadway i West End i poza
kultem nowosci, dominujgcym w awangardzie. (...) Praktycy teatru spotecznego sq
~pomocnikami” [...], utatwiajqcymi innym performans, a zwtaszcza samoperformans —
spetnianie sie. Dziatacze teatru spotecznego sq czesto artystami, nie muszq jednak nimi
byc. (...) Przybytki ,,nie-teatru” stanowiq w istocie miejsca wielorakich performanséw (...)
nie sq teatru pozbawione i nie doswiadczajq go tylko wtedy, gdy wystawia sie tak dziefo
teatru spotecznego. Sq to areny obfitujgce w performatywne chwile — czasami drobne
i subtelne, czasami zas wielkie i narzucajqce sie. (...) Teatr spoteczny uzywa pewnego
zbioru proceséw performatywnych, aby stworzy¢ nowe ich zbiory w miejscach skqdinqgd
petnych juz performanséw (Thompson, Schechner 2004: 12-13, cyt. za Schechner, 2006:
361-362). Spoteczny program ITAN to przede wszystkim dziatalnos¢ integracyjna oraz
praktyka ekonomii spotecznej. Tworcy spektakli, bedacy przedstawicielami réznych
grup, integruje wspolne dziatanie — tworzenie spektakli - doprowadzajace czesto do

1 por. B. Szymanska, T. Strzyminski, STANDARDY TWORZENIA AUDIODESKRYPCJIDO PRODUKCJI AUDIOWIZUALNYCH.
http://www.audiodeskrypcja.org.pl/standardy-tworzenia-audiodeskrypcji/do-produkgji-audiowizualnych.html
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destrukgcji stereotypéw na temat oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku. Aktorzy
krakowskiej grupy otrzymujg wynagrodzenie za swojg prace, a teatr staje sie nie tylko
miejscem ich pasji, ale i realizacji zawodowej. Integracyjna grupa aktoréw nie tworzy
przedstawien stricte komercyjnych ani awangardowych - rola tej instytucji znacznie
przekracza samg estetyke dzieta teatralnego. Integracyjne srodowisko twércow samo
w sobie stanowi przestrzen wielu swoistych dla nich zachowan, ktére inspirujg do
kolejnych spektakli. Codziennos¢ ITANa stanowi zbiér ogromnej ilosci przyktadow
,teatru zycia codziennego”. Ta codziennos¢ staje sie elementem twdrczosci grupy,
ktora za pomoca praktyki aktorskiej rozpracowuje swoje sposoby dziatania. ITAN jest
przyktadem instytucji spoteczno-artystycznej, ktérej nie sposéb odebrac jedynie
ogladajac spektakle. Korzystanie z ,ustug” organizacji to czesto proces rozumienia
swoich zachowan wobec innych - praktyka integracji spotecznej poprzez sztuke,
mozliwa dzieki licznym warsztatom, wspdlnej pracy, wolontariacie i wielu innym
dziataniom. Dziatalnos$¢ ,teatru niewidomego” z Krakowa w zadnym wypadku nie
moze by¢ rozpatrywana tylko jako zjawisko estetyczne. Praktyka tej grupy teatralnej
to przede wszystkim proces przemian konkretnych grup ludzi posiadajacych realny
wptyw na zachowania tak artystyczne, jak i spoteczne. Jak stwierdzajg Thompson
i Schechner ,teatr spoteczny uzywa pewnego zbioru proceséw performatywnych,
aby stworzy¢ nowe ich zbiory w miejscach skadingd petnych juz performansow”.
ITAN jako teatr spoteczny wykorzystuje rozmaite przyktady performanséow -
rozumianych jako przyktady zachowan spotecznych, dziatan w ramach ,teatru zycia
codziennego” - ukazujac prace poza sceng. W filmie Marzenie czy spektaklach
Cyganeria oraz Promieniowanie Ojcostwa twoércy rozpracowuja: sposoby odbioru oséb
z niepetnosprawnoscia, a takze osobiste i instytucjonalne problemy. Prawdziwe zycie
staje sie elementem dziatan w filmie i teatrze. Jednoczesnie ,nieprawdziwa”
dziatalnos¢ w swiecie sztuki determinuje realne zycie grupy matopolskich tworcow.

Film Marzenie, wiericzacy projekt Pigty element, jest kolejnym etapem w twdrczosci
grupy. Koncepcje ,teatru spotecznego” Dziurman przenosi w sfere praktyk
multimedialnych - spektakli filmowo-teatralnych czy wreszcie samego filmu.
+Marzenie”, jak podkresla rezyser, jest krzykiem desperacji jaki wyrazajg aktorzy teatru
ITAN - od lat dyskryminowani i wykluczani przez wtadze miasta Krakowa oraz
spotecznosci, w ktérych zyja. Film Dziurmana to takze jedna z pierwszych préb
zwrocenia wiekszej medialnej uwagi na spektakle i prace cztonkéw zespotu. Obraz
opisuje autentyczne doswiadczenia, dotyczace trudnosci zyciowych aktoréw
z niepetnosprawnoscia: wykluczenia zawodowego, nienawistnych komentarzy,
napascii powaznych probleméw zdrowotnych. Produkcja sfinansowana zostata przez
zagranicznych  grantodawcéw  (EEA  grants)  wspiarajacych  dziatania
antydyskryminacyjne. Miedzy innymi dlatego jest bezkompromisowym filmem
paradokumnetalnym, opisujgcym codzienno$¢, pasje, determinacje i twoérczos¢
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artystow z dysfunkcjg narzadu wzroku - ludzi systemowo wykluczanych
i dyskryminowanych przez polskie spoteczenstwo. Film znaczaco odbiegat bedzie od
dotychczasowych form prezentacji wizerunku omawianej tu grupy spotecznej. Jest
jednym z jej pierwszych medialnych przedstawien, nie jako oséb przecenianych lub
niedocenianych: jako ,dziwo” lub obiekt ,tanich wzruszen”.

Podsumowanie

Fenomen ITANa zawdziecza wiele nowoczesnym praktykom przetamywania barier
i przeciwdziataniu wykluczeniu i dyskryminacji poprzez praktyki integracyjne.
Dziatalnos¢ grupy jest nade wszystko nie tylko teatrem, ale miejscem wielu
performanséw zycia codziennego integracyjnej grupy twoércéw. Te ,spektakle teatru
zycia codziennego” przenikajg do spektakli grupy, a dzi$ takze do filmu ,Marzenie”.
Dzieki temu doprowadza sie do mozliwosci zmiany medialnej recepcji osoby
z dysfunkcja narzagdu wzroku w Polsce. Dziatalnos¢ ITAN to zatem twérczos¢ nie tylko
estetyczna, ale i integrujaca srodowiska, prospoteczna oraz medialna — dazaca do
wieloaspektowej poprawy jakosci zycia w roznorodnej, otwartej grupie osob.
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Agnieszka Krol
Teatr i rowne traktowanie. Kilka uwag o niepetnosprawnosci i teatrze forum

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

Banatem i to niechlubnym jest powiedzie¢, ze osoby z niepetnosprawnosciami ciggle
doswiadczajg nierbwnego traktowania na wielu pfaszczyznach zycia codziennego.
Poczawszy od edukacji (np. brak edukacji w Polskim Jezyku Migowym dla Gtuchych,
niski poziom edukacji, brak wystarczajgcego wsparcia w klasach integracyjnych),
poprzez rynek pracy (np. niedostosowane miejsca pracy), skonczywszy na kontaktach
z instytucjami publicznymi (np. zwracanie sie do asystenta osoby niepetnosprawnej,
a nie samych zainteresowanych). Swiadczg o tym statystyki i badania socjologiczne
zarébwno na poziomie globalnym (World Health Organization, The World Bank
2011), krajowym (Gaciarz, Rudnicki 2014, Todys 2013, Slany 2014), jak i regionalnym
(np. film Krakdw miastem bez barier). Na przestrzeni ostatnich dekad sytuacja osob
z niepetnosprawnosciami poprawia sig, jednak dalej osoby te maja trudniejsza
sytuacje w zyciu codziennym, nie tylko ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢, ale
ze wzgledu na spoteczne przyzwolenie na gorsze traktowanie osob, ktore nie
sa w petni sprawne: nie(do)widza, nie(do)stysza, niewyraznie moéwig, poruszajg sie
w alternatywny sposéb itd.

Banalno$¢ tego stwierdzenia swiadczy o normalizacji dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢. Gorsze traktowanie staje sie norma. A wiec czesto za oczywiste
uwaza sie, ze osoba niepetnosprawna nie moze sama zamieszka¢, cho¢ przy
odpowiednim wsparciu bytoby to dla niej mozliwe. Za oczywisty tez traktuje sie zbyt
czesto fakt, ze osoba poruszajagca sie na wozku nie moze wejs¢ do budynku, nawet jesli
w tym budynku odbywa sie wazne dla niej wydarzenie, w ktérym chce badz powinna
uczestniczyc. Dla niektérych tak samo oczywistym wydaje sie, ze osoba Gtucha nie musi
ustysze¢ diagnozy swojego stanu zdrowia, skoro w poblizu nie ma nikogo, kto postuguje
sie jezykiem migowym, a osoba niewidoma sama powinna poradzi¢ sobie, by odnalez¢
sale w budynku, w ktérym nigdy nie byta. Jesli sobie nie poradzi to przeciez jej problem,
powinna zabrac ze sobg kogos, kto udzieli jej wsparcia. Przykre, ale niestety nagminne. Po
drugie, fakt, ze gorsze traktowanie jest normga to rowniez niewidocznos¢ dyskryminacji
0s0b z niepetnosprawnosciami. Dla przyktadu: wiekszos¢ wydarzen organizowanych ze
srodkéw publicznych pozostaje niedostepna dla 0séb z niepetnosprawnosciami i nie jest
to kwestia bedaca przedmiotem szeroko dyskutowanym czy omawianym z wystarczajaca
stanowczoscig w wieczornych wiadomosciach.
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Wiasnie to uznawanie za oczywistos$¢ barier, ktére s mozliwe do pokonania, stanowi
o tym jak silne sg schematy myslowe, pozwalajace na gorsze traktowanie oséb
z niepetnosprawnosciami. Wtasnie te schematy myslowe, stereotypy oraz idace
za nimi uprzedzenia, prowadzg do dyskryminacji, ktéra ma ogromny wptyw na
zycie codzienne setek tysiecy oséb z niepetnosprawnosciami. Dyskryminacji, ktora
determinuje to, czym moga zajmowac sie na co dzien, jakie decyzje, dotyczace samych
siebie, moga podejmowac. Dyskryminacji, ktora czesto ksztattuje losy osoby na lata,
jak i w poszczegolnych godzinach kiedy np. chtopak poruszajacy sie na wézku przez
lata nie moze wsig$¢ do niedostosowanego autobusu, ktéry codziennie zatrzymuje
sie obok jego domu i zawozi jego sgsiaddéw do najblizszego miasteczka, a niewidoma
dziewczyna, pomimo specjalistycznego wyzszego wyksztatcenia, nie moze znalez¢
pracy w zawodzie i od lat pracuje na niskoptatnym stanowisku nieodpowiadajgcym
jej kompetencjom.

Musimy zdac sobie sprawe z tego, ze spoteczenstwo - poza chlubnymi wyjatkami
- funkcjonuje tak, jakbysmy wszyscy byli w petni sprawni. Teoretycy zajmujacy
sie zagadnieniem niepetnosprawnosci do opisania tego zjawiska uzywajg pojecia
przymusowej petnosprawnosci (McRuer 2006) tzn. takiego podejscia, ktore nie
przewiduje mozliwosci zaistnienia interakcji z osobg z niepetnosprawnoscia.
Paradoks jednak polega na tym, ze w biegu zycia wiekszo$¢ z nas byta, jest lub
bedzie niepetnosprawna, a stan tak zwanej petnej sprawnosci, jest dla wiekszosci
z nas tymczasowy. Wszyscy bowiem bylismy w dziecinstwie i najprawdopodobniej
bedziemy - o ile dozyjemy pdznej starosci - zalezni od wsparcia innych oséb.

W odpowiedzi na przymusowg petnosprawnos¢ badacze i badaczki, aktywisci
i aktywistki na rzecz praw oséb z niepetnosprawnosciami zwracajg uwage na fakt, ze
o ile to spoteczenstwo stawia bariery na drodze oséb niepetnosprawnych, to
i ono moze je zmieniac i likwidowac. Mowa tutaj zaréwno o barierach fizycznych,
ktore widoczne sg na pierwszy rzut oka, jak i tych, ktére zawarte s w spotecznych
postawach, uprzedzeniach czy stereotypach. Te drugie sg trudniej uchwytne,
adotycza kluczowych aspektodw zycia np. nieuznania potencjatu, zanizania oczekiwan,
odbierania sprawczosci i mozliwosci decydowania o sobie.

Dzieje sie tak pomimo tego, ze osoby, ktore takie bariery stawiaja, zazwyczaj dziataja
w dobrej wierze (czasem kierujac sie litoscia) i s nieswiadome konsekwencji swoich
dziatan. Osoby te bowiem sg zanurzone w swiecie, w ktérym dominujacy sposob
myslenia to myslenie oparte o koncepcje zdrowego ciata, okreslonego sposobu
postrzegania czy doswiadczania rzeczywistosci, ,normalnego” umystu, wtasciwej
szybkosci mysli. My, ktorzy stawiamy bariery, czesto nie jestesmy swiadomi ograniczen,
ktore ciggle odtwarzamy. Z tego powodu tak wazne jest, abysmy wszyscy dokonywali
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wysitku przemyslenia sposobdéw w jaki dziatamy na swoim wtasnym ,podworku”
W pracy, naszej dziatalnosci czy zyciu codziennym. Tak, by nasze dziatania mogty
wspottworzy¢ i w nich uczestniczy¢ nie tylko osoby w petni sprawne.

Kultura, niepetnosprawnos¢, tworczos¢

Zdecydowanie zbyt czesto réwniez kultura i sztuka pozostajg przestrzeniami
niedostepnymi dla 0séb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci: czy to ze wzgledu
na brakwerbalnego opisu wystawy czy filmu, brak ttumaczenia na PolskiJezyk Migowy
wywiadu czy warsztatéw, czy tez po prostu ze wzgledu na brak informacji o tym, ze
dane wydarzenie jest dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Starania instytucji
panstwowych sg obecnie regulowane Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych,
ktorazostata ratyfikowana przez Polske w 2012 roku, a w szczegdélnosci poprzezartykut
30 niniejszej konwengji, ktéry dotyczy, miedzy innymi, udziatu w zyciu kulturalnym.
Artykut ten zobowiazuje panstwa do uznania prawa oséb niepetnosprawnych do
udziatu, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w zyciu kulturalnym poprzez dostep
do miejsc i ustug zwiazanych z kulturg oraz materiatéw w dostepnych formatach.

Trzeba podkresli¢, ze w ostatnich latach instytucje kultury w Polsce coraz czesciej,
bedac swiadome produkowanego przez siebie wykluczenia, podejmujg dziatania,
ktore majg na celu stopniowe udostepnianie zasobow kultury dla oséb z réznymi
typami niepetnosprawnosci. Budynki uzytecznosci publicznej s dostosowywane
dla 0s6b poruszajacych sie na wdzkach, prowadzi sie oprowadzanie po wystawach
w jezyku migowym, czy tez tworzy sie informacje prostym jezykiem dla oséb
Z niepetnosprawnosciag intelektualng. Szybko upowszechniajagcym sie narzedziem
budowania dostepnosci dla oséb z dysfunkcjami wzroku jest audiodeskrypcja, czyli
przekazywany drogg stuchowa werbalny opis tresci wizualnych. Audiodeskrypcja
stosowana jest coraz szerzej w przemysle wizualnym, co staje sie skutecznym
narzedziem w walce zwykluczeniem cyfrowym oséb niewidomych i niedowidzacych.
Starania te podejmowane sg rowniez w Swiecie wirtualnym, ktory jest jedna
z gtéwnych pfaszczyzn udziatu w kulturze w zglobalizowanym swiecie. W Polsce
waznym do odnotowania krokiem byto dostosowanie zasobow NINATEKI czyli
Narodowego Instytutu Audiowizualnego, ktéry stopniowo udostepnia zbiory filmow,
nagran spektakli zaréwno z audiodeskrypcjg, jak i ttumaczeniem na jezyk migowy
oraz transkrypcjami (dla osob stabostyszacych i niestyszacych). Co wiecej, kreatywne,
innowacyjne rozwigzania, bazujagce na najnowszych technologiach, wyznaczaja
nowe $ciezki w dostepnosci kultury dla oséb niewidomych. Wynalezienie drukarek
3D pozwala na udostepnienie artefaktéw muzealnych osobom niewidomym za
pomocg dotyku. Do tej pory kruche czy drogocenne dzieta sztuki pozostawaty
poza zasiegiem ich poznania, obecnie dzieki technologiom druku 3D, mogq zostac
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stworzone repliki dziet sztuki na niespotykang wczesniej skale. Coraz szerzej
podejmowane sg rowniez dziatania prowadzone przez organizacje pozarzadowe,
takie jak Fundacja Kultura bez Barier, ktére maja na celu szkolenia pracownikéw
sektora kultury zzagadnien dostepnosci. Pamietac jednak nalezy, ze udziat w kulturze
to tez zobowigzanie finansowe. Ze wzgledu na czesto trudng sytuacje ekonomiczng
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktéra jest wynikiem niskiego poziomu szkolnictwa,
barier w dostepie do szkolnictwa wyzszego, barier na rynku pracy, czy kosztéow
zwigzanych z niepetnosprawnoscia - koszty dostosowania pozwalajagcego na udziat
w kulturze nie mogga by¢ przenoszone na samych zainteresowanych. Podkresimy, ze
aby kultura byta dostepna dla oséb niepetnosprawnych, musi by¢ dla nich dostepna
réwniez finansowo, najlepiej w otwartych zasobach.

Na tym jednak obowigzki panstw sie nie koncza. Konwencja zobowigzuje
réwniez do zapewnienia, ze osoby niepetnosprawne bedq miaty mozliwos¢ rozwoju
i wykorzystywania potencjatu tworczego, artystycznego i indywidualnego, nie tylko
dla wtasnej korzysci, ale takze dla wzbogacenia spoteczeristwa (Konwencja Praw
Oséb Niepetnosprawnych 2012). Zapis ten podkresla, ze uczestnictwo w kulturze
nie ogranicza sie jedynie do dostepu do niej, ale polega na aktywnym udziale
W jej tworzeniu, przetwarzaniu, reinterpretowaniu. Uczestnictwo w kulturze nie
oznacza zatem jedynie mozliwosci bycia odbiorca kultury, ale takze mozliwos¢
bycia twdrca. Dziatania zmierzajace do tego, by osoba niewidoma czy poruszajaca
sie na wozku miata mozliwos¢ przyjscia na spektakl, to inne dziatania niz te, ktore
miatyby na celu wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciami jako tworcow kultury,
producentéw, muzykdéw czy performeréw. Tutaj konieczna jest szersza zmiana
perspektywy, pomimo tego, ze niektérzy tworcy z niepetnosprawnosciami
odnosza znaczace sukcesy, a ich dziatania artystyczne cenione sg przez krytykéw
na catym Swiecie. Mowa tu jednak o szerszym systemie ksztatcenia, wspierania
twoércoéw, umozliwiania profesjonalnego rozwoju na wysokim poziomie
poprzez adekwatng krytyke. W popularnym dyskursie bowiem twoérczos¢ oséb
z niepetnosprawnos$ciami sprowadza sie do arteterapii czy terapii zajeciowych,
ktérych wartosci nie mozna przeceni¢, jednak, podobnie jak w przypadku oséb
bez niepetnosprawnosci, nie mogg one zastepowac profesjonalizacji twoérczosci
artystycznej. Twérczos¢ oséb z niepetnosprawnosciami moze by¢ zatem
traktowana w tej perspektywie jako sztuka marginalizowana, co podnosi pytania
o demokratyczny wymiar tworzenia sztuki, a wiec o to, kto w spoteczenstwie
moze tworzy¢ sztuke, kto jest w jej tworzeniu wspierany?
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Teatr Forum i przeciwdziatanie gorszemu traktowaniu

Pytania te postawit sobie rowniez twdrca Teatru Ucisnionych (ang. Theatre of
the oppressed), brazylijski artysta Augusto Boal. Wynikiem jego refleksji byto
stworzenie modelu teatralnego, ktéry miatby stanowi¢ odpowiedz na wykluczenie
i marginalizacje niektorych grup z proceséw wspierania twoérczosci. Jednocze$nie
proponowany przez niego model wspierania kreatywnosci miat pozwala¢ nie tylko
na artystyczng ekspresje, ale takze by¢ narzedziem demokratyzacji, podnoszenia
waznych spotecznie kwestii, sposobem, ktéry pozwoli na wyrazanie tresci, ktére
nieczesto maja mozliwos¢ wybrzmie¢ w kulturze gtéwnego nurtu. Miedzy innymi
dlatego, ze grupy, ktérych problemy te dotyczg, nie majg takiego samego dostepu
do narzedzi produkgji kultury: edukacji, finanséw, przestrzeni itd.

Skonstruowana przez Augusto Boala metoda Teatru Forum to narzedzie pozwalajace
na podejmowanie trudnych, autobiograficznych tematé w szerszym, spotecznym
kontekscie. Méwienie wtasnym gtosem o sobie. Jednocze$nie narzedzie wyczulajace
na aspekty demokratycznego uczestnictwa w sferze publicznej, dostrzezenie
negatywnych konsekwencji braku udziatu w publicznych dyskusjach niektérych grup.
Metoda ta miata zatem tagczy¢ w sobie dyskusje spoteczng oraz ekspresje artystyczna.
Teatr Forum to obecnie metoda pracy teatralnej, ktéra zyskata duza popularnos¢ na
catym sSwiecie i jest obecnie praktykowana na szeroka skale w réznych regionach
$wiata — z silnymi osrodkami w takich krajach jak Brazylia, Indie, Wielka Brytania, USA,
Francja, Senegal.

Sedno Teatru Forum stanowi spektakl, stosunkowo krétka etudia teatralna, ktéra
przedstawia opresje, gorsze traktowanie, problem, z ktérym mierzy sie dana
grupa osoOb, sytuacje niekomfortowa, ktorg bohater/ka chce zmieni¢, ale nie wie
jak. A jednoczesnie kwestie istotng spotecznie. Po obejrzeniu etiudy widownia
zaproszona jest do dyskusji nad tym, co wiasnie dane jej byto zobaczy¢. Dyskusja ta
nie jest jednak prowadzona tylko i wytacznie na poziomie werbalnym. To znaczy, ze
publicznos$¢ nie jest tylko zaproszona do rozmowy, ale widzom proponuije sie wejscie
na sceng, by zaproponowac alternatywne wobec przedstawionego rozwigzanie
sytuacji konfliktowej. Widz wchodzi zatem na scene i prébuje swoim zachowaniem
zmodyfikowac sytuacje, tak, by bohaterowi/bohaterce udato sie przezwyciezy¢ -
przynajmniej w pewnym stopniu - zaistniaty konflikt. Zaproponowane rozwigzanie
poddawane jest znéw dyskusji publicznosci, rodzi sie debata nad mozliwosciami
rozwigzania opresyjnej sytuacji. Widz zatem w Teatrze Forum staje sie spektaktorem
to znaczy osoba, ktdra jednoczesnie oglada (ang. spectator), jak i jest aktorem (ang.
actor), nie jest wiec biernym obserwatorem wydarzen, ale podejmuje dziatania. Takie
rozumienie widza/aktora jest bliskie temu, kim ma by¢ obywatel/ka w spoteczenstwie
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aktywnym: osobg, ktdra reaguje na sytuacje, w ktorych sie znajduje, w szczegolnosci
kiedy sg to sytuacje opresyjne, dyskryminujace, w ktérych ktos jest gorzej traktowany.

Historie, ktére stajq sie tematami wiodgcymi Teatru Forum, to najczesciej opowiesci
dotyczace stereotypdéw, uprzedzen i dyskryminacji. To czesto problemy bardzo
dobrze znane grupie, wywiedzione z doswiadczen zycia codziennego, uwspdlnione,
a nastepnie przeniesione na scene. Bardzo czesto role spoteczne aktoréw bliskie sg
rolom, ktdre znajq z zycia codziennego, a fikcyjnos¢ ogranicza sie do minimum. Teatr
Forum nie musi mie¢ miejsca w tradycyjnej przestrzeni teatralnej. Jego tworcy czesto
organizujg spektakle w przestrzeniach niekonwencjonalnych, takich jak szkoty,
szpitale, parki czy wiezienia. Co wiecej, przygotowanie Teatru Forum nie wymaga
profesjonalnego wyksztatcenia teatralnego, bowiem warsztaty poprzedzajace
powstanie spektaklu oparte sg na zestawie ¢wiczen i technik teatralnych, ktére maja
pobudzad kreatywnos¢, wyzwala¢ ekspresje, ale i pomagac zdefiniowac opresyjng
sytuacje.

Co wazne, celem Teatru Forum nie jest znalezienie rozwigzania idealnego,
akceptowanego przez wszystkich, poniewaz zazwyczaj jest to po prostu
niemozliwe. Dazy on gtéwnie do wywotania dyskusji i szerokiej analizy zdarzenia,
by podnies¢ spoteczng swiadomos¢. Czesto zdarza sie, ze dyskutowane w Teatrze
Forum sytuacje wydarzaja sie ponownie w zyciu codziennym, wtedy widz/
aktor bogatszy o doswiadczenia dyskusji ma szanse na zareagowanie w inny
niz dotychczasowy, sposéb na sytuacje opresyjng. W takim sensie Teatr Forum
stanowi niejako prébe generalng do rzeczywistosci. Swoiste laboratorium
mozliwych reakcji i wyprébowanie ich mozliwych konsekwencji, urefleksyjnienie
swojej pozycji w spoteczenstwie.

W takim rozumieniu Teatr Forum moze stanowi¢ narzedzie przeciwdziatania
dyskryminacji. Jak wspomniano we wstepie, gorsze traktowanie ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ czesto jest wynikiem reprodukowania gotowych,
spotecznie akceptowanych schematéw, a nie uswiadomionym, celowym
dziataniem skierowanym na dyskryminacje (cho¢ niestety zdarza sie
i tak). Teatr Forum jest zatem narzedziem urefleksyjnienia mechanizméw,
ktére reprodukujg nierbwnosci, zachowan, ktére wspierajg gorsze
traktowanie. Dlatego tez stanowi dobry przyktad dziatan z zakresu edukacji
antydyskryminacyjej, ktéra w definicji Polskiego Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnego jest wyjasniana jako swiadome dziatanie podnoszqce
wiedze, umiejetnosci i wptywajqce na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci
i réznorodnosci.
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Teatr Forum jest o tyle skutecznym narzedziem przeciwdziatania dyskrymiancji,
ze pozwala na tworzenie wypowiedzi wtasnym gtosem o sobie. To grupy
przygotowujace etiude same wybierajg temat, budujg scenariusz, insceniuzjg
spektakl, a wiec wyrazajg siebie w taki sposéb, w jaki chca byc¢ ustyszani.
Pozwala to widzom na choc¢by czesciowa projekcje/identyfikacje z bohaterami,
protagoniostami akcji i zrozumienie perspektyw oséb, ktérych gtos czesto
jest przemilczany. Trzeba doda¢, ze Teatr Forum jest Swietnym narzedziem
nie tylko dla edukacji spektaktoréow, ale takze wzmacnia, upetnomacnia (ang.
empowerment) grupy, ktore ta3 metoda pracuja. Czesto w trakcie préob wytwarza
sie grupa wsparcia, w ktorej mozliwe jest szerokie przedyskutowanie kwestii
i solidarne mierzenie sie z opresja. Z tych powodow Teatr Forum jest znaczacym
narzedziem walki z nierédwnym traktowaniem, urefleksyjnianiem czesto
nieswiadomie powtarzanych krzywdzacych stereotypdw czy uprzedzen, metoda
na konfrontacje z nimi i ich przetamanie. Co wiecej, pozwala na potaczenie
debaty spotecznej z twérczym wyrazem i przez to wspiera zaréwno dazenia do
réwnego traktowania, jak i stanowi kolejne pole ekspresji artystycznej grup, ktére
s narazone na gorsze traktowanie badz po prostu chcg méwic¢ wtasnym gtosem
o sobie.
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